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OGGETTO: concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità di personale con il profilo professionale di istruttore direttivo di polizia locale, categoria D del c.c.n.l. comparto funzioni locali

Con riferimento alla selezione pubblica di cui in oggetto, si comunica che la prima e la seconda prova scritta previste dall’avviso pubblico, si svolgeranno rispettivamente il 10 e il 12 febbraio 2020 presso l’Auditorium dell’Università della Tuscia in Viterbo, in Via Santa Maria in Gradi n.4.
I candidati dovranno presentarsi nella sede di esame alle ore 9,30 per le necessarie procedure di identificazione personale mediante esibizione di un documento di riconoscimento valido.
La mancata presentazione nella data, nella sede e nell'orario precisati è intesa come rinuncia implicita alla selezione, anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore.
Per l'espletamento della prima prova scritta i candidati avranno a disposizione n.4 ore dalla consegna dell'elaborato.
La prima prova scritta consisterà nella stesura di un tema sulle materie oggetto del programma di esame.
Per l'espletamento della seconda prova scritta i candidati avranno a disposizione n.3 ore dalla consegna dell'elaborato.
La seconda prova scritta consisterà nella soluzione di un caso  con elaborazione degli schemi di atti conseguenti sulle materie oggetto del programma di esame.
I criteri di valutazione della prima prova scritta sono i seguenti:
	CRITERIO DI VALUTAZIONE 

	PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

	Completezza dei riferimenti normativi e delle argomentazioni

	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione

	Chiarezza e correttezza nell’esposizione 
	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione

	Capacità di focalizzazione dell’argomento e di sintesi
	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione


I criteri di valutazione della seconda prova scritta sono i seguenti:
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE


	Completezza nell’inquadramento normativo

	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione

	Capacità di strutturazione dell’atto corretta e consequenziale
	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione

	Completezza dei contenuti sotto il profilo delle motivazioni e argomentazioni
	Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione espressa da ciascun componente della commissione



Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto, in ciascuna delle prove scritte, una votazione non inferiore a 21 punti. Per i candidati che non abbiano conseguito l'idoneità nella prima prova corretta dalla Commissione, non sarà necessario procedere alla correzione della seconda prova.
Durante la prova non potrà essere consultato alcun materiale, tranne quello eventualmente fornito dalla Commissione.
Durante lo svolgimento della prova è vietato l’utilizzo dei telefoni cellulari o di altro strumento elettronico idoneo alla comunicazione con l’esterno o all’accesso a dati ed informazioni. La Commissione si riserva di stabilire le modalità di custodia delle apparecchiature personali dei candidati.
La prova del candidato trovato in possesso di materiale o strumentazione non consentiti, sarà annullata.
La commissione si riserva di stabilire in successiva seduta la data e la sede di svolgimento della prova orale.
La pubblicazione sul sito internet istituzionale del presente avviso, come previsto dal bando di selezione pubblica, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune.

Viterbo, 24 gennaio 2020

Il Presidente della Commissione
f.to Dott. Mauro Vinciotti
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