COMUNE DI viterso
PROVINCIA DI viITERBO

Selezione pubblica per la copertura di n.1 posti, di categoria D e profilo
OGGETTO: ‘ professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale, presso il Settore Servizi
Sociali

VERBALE N. ....2....l........24/01/2020................ DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE
Rl ~ (insediamento commissione)

Il giorno24/01/2020 alle ore 10,30, presso la sede del Settore Servizi Sociali, si & riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui alloggetto.

Richiamata la Determinazione n.229 del 20/01/2020 di parziale rettifica della composizione della
Commissione per la selezione in oggetto nella quale avveniva la sostituzione dell'Assistente Sociale Dott.ssa
Rosaria Costa con la Dott.ssa Daniela Cardeniag;

Sono presenti:

|Z Dott.Romolo Massimo Rossetti presidente;
vy , ;
Dott.ssa Daniela Cardenia componente esperto esterno

|E Dott.Pierangelo Conti componente esperto interno

Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Sig.ra Cinzia Burla

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione relativa

alla selezione e precisamente:
regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
242/2015;

& determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale di nomina della Commissione Giudicatrice;

Elenco dei candidati ammessi con riserva;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

La Commissione passa all'esame dell'elenco contenete le generalita dei candidati ammessi con riserva al
Concorso in oggetto.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “e” e all'art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 nonché all'art. 51 del codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

Si prende atto che non occorre procedere alla preselezione in quanto il numero dei candidati non supera le
100 unita.

La Commissione decide pertanto di stabilire le modalita di svolgimento delle prove scritte e individuare i

criteri ai quali si atterra per la correzione degli elaborati prodotti.
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Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d'esame sono stabilite dal
vigente Regolamento per la selezione del personale e dal D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Nel rispetto di tali disposizioni, la Commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce le

modalita di dettaglio, cosi come segue:

A) Prima prova scritta

F’ vietato l'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione. Eventuali telefoni o altra strumentazione in

possesso dei candidati dovranno essere consegnati, prima dell'inizio della prova, alla Commissione

o al personale addetto affinché li custodiscano con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova

non & consentito I'uso di testi o ausili vari.

La Commissione tra le varie opzioni previste, stesura di un tema,una relazione,uno o piu quesiti a

risposta sintetica, redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici o quesiti a risposta multipla,

sceglie di sottoporre ai candidati la compilazione di n. cinque quesiti a risposta sintetica;

Per I'espletamento della prova sono concesse n. 4 ore di tempo.

La Commissione mette a disposizione il seguente materiale:

una penna e i fogli occorrenti per I'elaborato

un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;

una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella busta media;
una busta media munita di linguetta staccabile;

E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla Commissione.

Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire I'elaborato nella busta media dopo
aver inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola contenente il cartoncino con le generalita
ed averla chiusa. Il Presidente della Commissione provvedera a siglare la busta trasversalmente sul
lembo di chiusura.

Il punteggio massimo previsto per la prima prova scritta & di 30 punti

| criteri di valutazione della prima prova scritta sono i seguenti:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Conoscenza  dellargomento  trattato e | Max punti 10 risultanti dalla media della
completezza dei riferimenti normativi e delle valutazione espressa da ciascun componente
argomentazioni teoriche. della Commissione

Chiarezza e correttezza nell’esposizione Max punti 10 risultanti dalla media della
valutazione espressa da ciascun componente
della Commissione

Capacita di focalizzazione dell’argomento e di | Max punti 10 risultanti dalla media della
sintesi valutazione espressa da ciascun componente
della Commissione
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B) Seconda prova scritta

E’ vietato F'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in
possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto
affinché li custodiscano con diligenza ed in modo idoneo. Durante la prova non & consentito I'uso
di testi o ausili vari.

La prova consistera nella simulazione di interventi accompagnati da enunciazioni teoriche,
individuando iter procedurali e percorsi operativi.

Per I'espletamento della seconda prova sono concesse n. 4 ore di tempo.

Il punteggio massimo previsto per la seconda prova scritta e di 30 punti

| criteri di valutazione della seconda prova scritta sono i seguenti:

CRITERIO DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Chiarezza e completezza del quadro normativo
e teorico della soluzione adottata

10 risultanti dalla media della

valutazione espressa da ciascun componente

Max punti

della Commissione

Capacita di analisi e valutazione del caso
proposto e nella esposizione e correttezza del

percorso adottato

Max punti 10 risultanti dalla media della
valutazione espressa da ciascun componente

della Commissione

Completezza dei contenuti sotto il profilo delle
motivazioni e argomentazioni, chiarezza nella

Max punti 10 risultanti dalla media della

valutazione espressa da ciascun componente

della Commissione

esposizione

l’idoneita & conseguita con punti 21 su ogni prova.

Durante I'espletamento delle prove nessuno potra allontanarsi dalla sala, se non accompagnato da
un componente della Commissione o da un addetto alla vigilanza, fino alla conclusione delle prove
stesse.

Le prove oggetto dell’'esame saranno sorteggiate da un candidato tra le tre buste contenenti le
proposte formulate dalla Commissione, sia per la prima sia per la seconda prova. | testi non
sorteggiati saranno a disposizione dei candidati sul tavolo della Commissione.

Non & permesso ai concorrenti comunicare tra loro, in qualsiasi modo.

Sul materiale fornito non devono essere apposti segni o altro che possa far risalire all’autore
dell’elaborato prima della correzione dello stesso.

Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta I'esclusione dalla
selezione.

Viterbo, 24/01/2020
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COMUNE Di
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente Ia commissione
giudicatrice, perljg selezione pubblica per la copertura di n. JUA/.... postbdi
| categoria. .......&% e
presso il Servizio/Ufficio

OGGETTO: e profilo professionale . STV TTe &G DR 4>

lLa sottoscritto/a Q95§67T(ﬁ)onoioffﬁ}£§l/"lc
nato/a il 4@“{9‘{5}5? a ULTGR%@

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

aey

oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonche del/della
segretario/a & dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che non sussistono le condizioni di
incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 &

all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.
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OGGETTO:

I/lLa sottoscritto/a I @l n g USpelo R A A | 0 E il T
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

| Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione

' giudicatrice, per la selezione pubblica per la copertura di n. AL 2 posti di
categoria .I>.............. e profilo professionale Am.&.\.’.w@;..&m.cagﬁu
resso il Servizio/Ufficio . :

=

natofa il .CN. QL VD3 S .. 2 SRt T Tl

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che non sussistono le condizioni di

incompatibilitad previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e

allart. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione é allegata al verbale delle operazioni selettive.
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEDE

'Dichiarazione di compatibilita, quale componente la A commissione

OGGETTO: giudicatrice, per la selezione pubblica per la copertura din. . l. posti di
© | categoria .......[........ e profilo professionale . ASS [STeaid., SoC AL,

_presso il Servizio/Ufficio .
/L4 sottoscritto/a F”‘M\’\fl’)"m—oCON’T'l
il AGIREIAGR T .. oo KBV oo ins il o

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalitd degli altri componenti della commissione nonché del/della
segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che non sussistono le condizioni di
incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e

all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

data
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All'Ufficio Personale
SEABIE

'Dichiarazione di compatibilita, quale componente Ia commissione
giudicatrice, per la selezione pubblica per la coperturadin. ..A........ posti di
“categoria ...D_ ... e profilo professionale ASTOUTT NG ..
| presso il Servizio/Ufficio DlaeTivo  ASSSTENTE . SoCALe

OGGETTO:

llLa sottoscritto/a B VU y L PSRN s S—
nato/a il J{\:F%/{QS:F a QD“HH

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

ey

oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della
segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che non sussistono le condizioni di
incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e

allart. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data

firma
2G04 2020, . Buse Bule..



