COMUNE DI VITERBO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTON. 327 OGGETTO : PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021
- VARIAZIONI CONSEGUENTI ALLA MODIFICA DEL

DEL 02/09/2019 MODELLO ORGANIZZATIVO GENERALE

L’anno Duemiladiciannove addi due del mese di Settembre in VITERBO, nella sala delle adunanze posta
nella sede Comunale, alle ore 13.00 si ¢ riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del
giorno.

Presiede 1’adunanza ARENA GIOVANNI MARIA - SINDACO che, riconosciuta la validita del numero
legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Partecipa PUOPOLO ANNALISA - SEGRETARIO GENERALE incaricato della redazione del verbale.

Al momento della deliberazione, risultano presenti ed assenti i seguenti assessori:

Presente Presente
CONTARDO ENRICO MARIA SI ALLEGRINI LAURA NO
MICCI ELPIDIO NO  MANCINI ALESSIA SI
UBERTINI CLAUDIO SI DE CAROLIS MARCO NO
SBERNA ANTONELLA NO  BARBIERI PAOLO SI
SALCINI LUDOVICA SI

Su proposta n. 378 del 30.08.2019 del Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42, in data 11/04/2019, esecutiva ai sensi di
legge, veniva approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2019/2021;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49, in data 18/04/2019, esecutiva ai sensi di
legge, veniva approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2019/2021;

e con propria deliberazione n.247 in data 09/07/2019, esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2019/2021 nonché assegnate le risorse
ai responsabili di servizio per il conseguimento degli obiettivi;



Vista la deliberazione n. 282 del 01/08/2019 con la quale si ¢ proceduto ad una revisione
dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente approvando il nuovo Modello Organizzativo Generale
dell'Ente;

Preso atto che con determinazione n. 3527 del 08/08/2019 il dirigente del I Settore, su mandato
della Giunta Comunale, tenuto conto della diversa attribuzione delle competenze ai Settori operata
con la citata deliberazione n. 282/2019, ha assegnato le risorse umane ai Dirigenti dei Settori
interessati con decorrenza 10 agosto 2019;

Visto il decreto sindacale n. 22 del 12/08/2019 di attribuzione degli incarichi dirigenziali secondo
la nuova articolazione delle strutture di massima rlevanza;

Dato atto che con successivo atto si provvedera alla ricollocazione delle posizioni organizzative
nell'ambito dei Settori dell'Ente;

Vista la deliberazione della G.C. n. 311 del 19/08/2019 relativa alla modifica di alcuni
macroaggregati del PEG, come richiesto dai dirigenti interessati;

Ricordato che:

e [’unita di voto del bilancio di previsione armonizzato ¢ rappresentata dalla tipologia, per
I’entrata, e dal programma per la spesa (art. 165 del d.Lgs. n. 267/2000 e all. 9 al d.Lgs. n.
118/2011);

e ai fini della gestione, nel Piano esecutivo di gestione, le tipologie sono ripartite in categorie,
in capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 3) e i programmi sono ripartiti in
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 9);

¢ nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello
del piano dei conti finanziario (art. 169, comma 2);

e secondo il punto 10.2 del principio applicato di cui all’allegato n. 4/1 del D. Lgs. n.
118/2011, il PEG assicura un collegamento con:

1. la struttura organizzativa dell’ente, tramite 1’individuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

2. gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

3. le entrate e le uscite del bilancio, attraverso I’articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

4. le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante 1’assegnazione del personale e delle
risorse strumentali;

Richiamato I’articolo 175 del d.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare:

e il comma 5-bis, il quale prevede che la Giunta Comunale pud approvare le variazioni al
piano esecutivo di gestione, tranne quelle che rientrano nella competenza dei dirigenti, ai
sensi del comma 5-quater del medesimo articolo;

e il comma 6, il quale vieta variazioni compensative di Giunta tra macroaggregati
appartenenti a titoli diversi;

e il comma 9, il quale dispone che le variazioni al Piano esecutivo di gestione possono essere
approvate entro il 15 dicembre di ciascun esercizio;

Ritenuto di provvedere, a seguito della modifica del modello organizzativo generale dell'ente, ad
apportare le conseguenti variazioni al PEG - Piano della Performance 2019-2021;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,



Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. di cui al D. Lgs.
267/2000

Visti 1 pareri sulla proposta, resi ai sensi dell’art. 49, 1° comma del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 ed allegati al presente provvedimento

Con voti unanimi

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa:

1.

di apportare, a seguito della modifica del modello organizzativo generale dell'ente, le
seguenti ulteriori variazioni al PEG-Piano della Performance 2019-2021 approvato con
propria deliberazione n. 247 in data 09/07/2019:

e le variazioni al piano degli obiettivi come da prospetto allegato (Allegato “A”), che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e le variazioni ai capitoli di bilancio di Entrata e Spesa per centro gestore secondo la
la nuova articolazione delle strutture di massima rilevanza, come risultanti dai
prospetti allegati ( "B" per I'Entrata e "C" per la Spesa);

di demandare ai dirigenti dei Settori I, V, VI e VIII l'individuazione delle risorse umane da
assegnare agli obiettivi trasferiti con il presente provvedimento, allegato "A", ove non gia
trasferite per effetto della determinazione dirigenziale n. 3527 del 8/8/2019 richiamata in
premessa;

di dare atto che per mero errore materiale le attivita gestionali (ex obiettivi di mantenimento)
proprie del servizio informatico (CED) dell'Ente non sono state riportate nel PEG- Piano
della Performance 2019-2021 e gli obiettivi esecutivi devono essere completati con le
risorse umane;

per quanto espresso al punto 4, di dare mandato al Dirigente del Settore I nella cui sfera di
competenze ¢ confluito il servizio informatico (CED), di provvedere alle relative
sistemazioni nella procedura informatica Strategic PA, come da prospetto allegato (allegato
"D"), dandone evidenza al Segretario Generale e al Servizio di Controllo Interno;

di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente, in conformita
all'art. 10, comma 8, lett. b) del D.Lgs. 33/2013;

di dare atto che ciascun dirigente, individuato nel P.E.G., per la parte di propria competenza,
¢ responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle entrate e di erogazione delle spese,
compresa la necessaria comunicazione al Servizio Ragioneria e Bilancio per la conseguente
annotazione nelle scritture contabili;

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Dirigenti responsabili di Settore, al fine di
dare massima ed immediata attuazione delle suddette misure organizzative;

di dichiarare la presente deliberazione, stante l'urgenza, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Giovanni Maria Arena Dr.ssa Annalisa Puopolo



DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data 02.09.2019
In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del T.U.E.L. di cui

al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Generale
Dr.ssa Annalisa Puopolo
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