COMUNE DI VITERBO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

art. 8 del CCNL del 21/05/2018

PARTE ECONOMICA ANNO 2018
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Contratto Collettivo Integrative Decentrato

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2018

1l giorno 79 del mese di dicembre dell’anno 2018, presso il Comune di Viterbo si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte Pubblica e Sindacale come di seguito composte:
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Vista la deliberazione n. 419 del 23/11/2018 con la quale la Giunta Comunale ha fornito alla™.,
Delegazione Trattante di parte pubblica gli indirizzi per la contratfazione decentrata integrativa, %§

Vista la Deliberazione n. 467 del 14/12/2018 con la quale la Giunta Comunale ha preso atto
che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 28 del 12/12/2018 ha attestato la compatibilita
dei costi della preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente ‘;u
— parte economica anno 2018, sottoscritta in data 3/12/2018, con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge ed ha autorizzato il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.IL.

Le parti sottoscrivono lallegato Contratfo Colleftivo Decentrato Integrativo — parie
economica anne 2018 del personale non dirigente del Comune di Viterbo, il quale disciplina lg
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

materie che la legge ed i vari contratti collettivi nazionali demandano a tale livello negoziale ed, in
particolare, alcuni istituti del trattamento economico del personale non dirigente ¢ le modalita di
utilizzo delle risorse del fondo decentrato.

Le parti danno atto che il fondo costituito con determinazione del dirigente del Settore I —
Servizio gestione e sviluppo del personale n. 5509 del 29/11/2018 non include tra le risorse
decentrate variabili gli incentivi per le funzioni tecniche (ex art. 113, d.lgs. 50/2016) in quanto
Pente non ha ancora approvato il regolamento di recepimento delle modalitd ¢ dei criteri di
ripartizione del fondo definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa, condizione questa
necessaria per la corresponsione dell'incentivo ai dipendenti.

Le parti altresi concordano che nel momento in cui verrd sottoscritto il regolamento per la
disciplina delle funzioni tecniche, le risorse per tali incentivi saranno accantonate, cosi come
disposto dail'art. 113 comma 2 del dlgs 50/2016, in un “apposito fondo” che poi confluira
figurativamente, ai sensi dell'articolo 67 comma 3 lettera ¢} CCNL 21/05/2018, nel fondo delle
risorse destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, senza tuttavia confondersi con
guest'ultimo per quanto attiene al limite normativo.

Letto, confermato, sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica De¢legazione di parte sindacale
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_ FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 20

ART. 14 DEL CCNL DEL 01/04/199% - FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

€ 143.453,19

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,

STABILITA E CONTINUITA — ART. 67 COMMI 1 E 2 CCNL 21/05/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 C. 1 CCNL 21/05/2018

€1.277.898,64

RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — DAL 2018 (ART. 67 C2, LETT. C) CCNL

21/05/2018) €13.312,65
RISORSE ART. 2 C. 3 D.LGS. N. 165/2001 (ART. 67 C.2, LETT. D} CCNL 21/05/2018) €0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C.2, LETT. E) CCNL 21/05/2018) €0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO ( ART. 67 €0.00
C.2, LETT. G) CCNL 21/05/2018 ’

INCREMENTO STABILE DOTAZIONI ORGANICHE (ART. 67 C.2, LETT. H) CCNL 21/05/2018

€0,00

INCREMENTO ART. 67 C. 21ETT, A) CCNL 21/05/2018 — 83,20 A DIPENDENTE AL 31/12/2015 —
DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 (DAL 2019)

€0,00

DIFFERENZALE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ( ART. 67 C.2, LETT. B) CCNL
21/05/2018 — DICHIARAZIONE CONGIUNTA

€17.542,32




INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI
EVENTUALITA E VARIABILITA - ART. 67 COMMA 3 CCNL 21/05/2018

ENTRATE CONTO TERZI O CONTRIBUTI DELL'UTENZA O SPONSORIZZAZIONI O NUOVE

CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI EX ART. 43 L 449/97 (ART. 67 C.3 LETT. A CCNL € 0,00
21/5/2018)

RISORSE DERIVANT! DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ~ RECUPERO EVASIONE ICI - €0.00
ART. 3 C 57 L 662/96, ART. 59 C 1 L. 446/97 (ART. 87 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018) 4
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018) € 0,00
IMPORTI UNA TANTUM RIA ANNO PRECEDENTE (ART. 67 C.3 LETT. D CCNL 21/5/2018) € 8.304,98
MESSI NOTIFICATORI {(ART. 67 C. 3 LETT. F CCNL 21/5/2018 € 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 67 C.3 LETT H CCNL 21/05/2018) € 92.550,00
CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO ( ART. 67, C. 3 LETT, ICCNL €8.515.31
21/05/2006) U
ALTRE RISORSE VARIABILI € 0,00

SOMME NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTL. (ART 68 C. 1 CCNI. 21/05/2018) € 0,00

RISPARMI DA STRAORDINARI ACCERTATI A CONSUNTIVO (ART. 67 C. 3 LETT E CCNL 21/5/2018) € 13.170,57
SPONSORIZZAIONE O NUOVE CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATIEX ART. 43 L €0.00
449/97 PER ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESA (ART. 67 C.3 LETT. A CCNL 21/5/2018) *
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE EX ART. 16, C. 4,5 E 6 D.L. 98/2011 (ART. 67 C. 3 LETT. €0.00
B) CCNL 21/05/2018) ?
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — QUOTE PER PROGETTAZIONE EX € 110.000.00
ART 92 CC. 5-6 DLGS. 163/2006 AD ESAURIMENTO (ART. 67 C3LETT. C CCNL 21/5/2018) ) ?
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — QUOTE PER INCENTIVI PER €0.00
FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113, DLLGS, 50/2016 (ART. 67 C.3 LETT. C CCNL 21/5/2018) ’
RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — ISTAT (ART.67 C.3LETT.C € 16.703.00
CCNL 21/5/2018) R

ALTRE RISORSE VARIABILI €0,00

TOTALE RISORSE




DECURTAZIONI DEL FONDQO

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011 —2014 (arf. 9, comma 2 bis, secondo periodo, del D.L. € 111.474.00
n. 78/2010, convertito con L. 122/2010 & s.m.i.) e

DECURTAZIONE RISPETTO LIMITE 2016 - ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75/2017 € 0,00
ALTRE DECURTAZIONE € 0,00

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA ART. 33 C. 4 LETT. A} C.C.N.L. 2004

€19.372,56

RIEPILOGO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE RISORSE STABILI € 1.308.753,61
TOTALE RISORSE VARIABILI € 249.243,86
TOTALE DECURTAZIONI -€111.474,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO € 19.372,56

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE € 1.465.896,03

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTEO ACCESORIO -- ART. 23, COMMA

2 D.LGS. 75/2017

TOTALE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATRE € 1.705.849,93 € 1.465.896,03
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISUTLATO P.O. (DAL 2018) € 0,00 € 235.956,32
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C. 2, D.LGS. €0,00 €17.542,32
75/2017

TOTALE RISORSE YARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23, C. 2,

LS. 7512017 € 160.481,00 €139.873,57
FONDO PER IL LAYORO STRAORDINARIO € 143.453,19 € 143.453,19
TOTALE RISORSE ASSOGGETTATE A VERIFICA ART. 23,C.2,

DLGS. 75/2017 N
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DESTINAZIONE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE |

IMPORT]

Destinazioni non contrattate specificatamente dal C.C.D.L di riferimento

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22.1.04}

€ 179.490,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ex art. 17, comma 2, lettera b), CCNL 1/4/99) € 448.900,00),
Personale educativo asilo nido (art. 31 ¢, 7 CCNL 14.9.00) € 3.413,00
€ 5.336,00

Personale educativo asilo nido {(art. 6 CCNL 05/10/2001)

Destinazioni contrattate specificatamente dal C.C.D.L di riferimento

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ex art. 17, comma 2, lettera b} CCNL 1.4.99)

INDENNITA' DI RESPONSABILITA/PROFESSIONALITA' (ex art. 17, comma 2, lett. £} CCNL 1.4.99

INDENNITA' TURNO - RISCHIO - DISAGIO - ECC., (ex art, 17, comma 2, lettera d) e ) CCNL 1.4.99)

Indennita di turnazione €126.560,00 -
Indennita di rischio €6.613,00 7
Indenniti di reperibilitd € 37.282,00 / € 189.497,00
indennita di maneggio valori € 7.500,00 7
Indennitd per attivitd prestata in orario festivo €9,100,00 /
Compenso per aitivitd svolte in condizioni disagiate € 2.442,00 ;
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA (ex art. 17, comma 2, lettera a) CCNL 1.4.99) € 8.515,31
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ex ari. 17, comma 2, lettera a) CCNL 1.4.99) € 497.041,72
ALTRE ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI
Compensi per specifiche responsabilita (ex art. 17, comma 2 lettera i) CCNL 14/99) € 7.000,00

€ 133.703,00
Incentivi specifiche disposizioni di legge (ex art. 17, comma 2 lettera g) CCNL 14/99) € 16.703,00
Incentivi progettazione (arf, 92 commi 5 e 6 del D.Lgs. 163/2006) € 110.000,00

Totale destinazioni ontratate dal

 828.757,03

TOTALE COMPLESSIVO

€ 1.465.896,03

TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 1.465.896,03
TOTALE RISORSE DESTINATE € 1.465.896,03

RESIDUO

€ 0,00
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