CITTA DI VITERBO

OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 4 unita di personale con profilo
professionale Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D del CCNL

- Comparto Funzioni Locali.

Con riferimento alla selezione pubblica di cui in oggetto, si comunica che la prima e la
seconda prova scritta previste dall'avviso pubblico, si svolgeranno rispettivamente il 18 e il
19 dicembre 2019 presso la Sala Congressi delle Terme dei Papi in Viterbo, Strada

Bagni n.12.

| candidati dovranno presentarsi nella sede di esame alle ore 9,30 per le necessarie
procedure di identificazione personale mediante esibizione di un documento di

riconoscimento valido.

La mancata presentazione nella data, nella sede e nell'orario precisati & intesa come rinuncia
implicita alla selezione, anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da

cause di forza maggiore.
Per l'espletamento della prima prova scritta i candidati avranno a disposizione n.4 ore
dalla consegna dell'elaborato.

La prima prova scritta consistera nella stesura di un tema sulle materie oggetto del
programma di esame.

Per l'espletamento della seconda prova scritta i candidati avranno a disposizione n.3 ore
dalla consegna dell'elaborato. '

La seconda prova scritta consistera nella predisposizione di un atto amministrativo sulle
materie previste nell’avviso di.selezione. i

| criteri di valutazione della prima prova scritta sono i seguenti:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Conoscenza dellargomento e completezza dei | Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione

riferimenti normativi e delle argomentazioni espressa da  ciascun  componente  della
commissione
Chiarezza e correttezza nell'esposizione Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione

espressa da ciascun  componente  della

commissione
Capacita di focalizzazione dellargomento e di | Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione
sintesi | espressa - da -ciascun  componente  della

commissione




I criteri di valutazione della seconda prova scritta sono i seguenti:
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Completezza nell'inquadramento normativo Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione
espressa da  ciascun  componente  della
commissione

Capacita di strutturazione dell'atto corretta ed | Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione
espressa  da  ciascun  componente  della

omogenea
commissione
Completezza dei contenuti sotto il profilo delle | Max punti 10 risultanti dalla media della valutazione

espressa da  ciascun  componente  della

motivazioni e argomentazioni

commissione

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto, in ciascuna della prova
scritta, una votazione non inferiore a 21 punti.

E' fatto assoluto divieto ai candidati di introdurre nell'aula della prova: manuali, testi e appunti
di qualsiasi natura.

La prova del candidato trovato in possesso di materiale o strumentazione non consentiti, sara
annullata.

La pubblicazione sul sito internet istituzionale del presente avviso, come previsto dal bando di
selezione pubblica, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di
comunicazione da parte del Comune.

Viterbo, 27/11/2019

Il Presidente della Commissione
f.to Dott. Giancarlo Maria Manetti



