COMUNE DI VITERBO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTON. 282  OGGETTO: APPROVAZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO.
\GENERALE ~ DELLENTE  -RIDEFINIZIONE  DELLE
STRUTTURE ~ ORGANIZZATIVE ~ PERMANENTI ~ ED
DEL 01/08/2019  ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE. |

L’anno Duemiladiciannove addi uno del mesc di Agosto in VITERBO, nella sala delle adunanze posta

nella sede Comunale, alle ore 16.00 si & riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del
giorno.

Presiede ’adunanza ARENA GIOVANNI MARIA - SINDACO che, riconosciuta la validita del numero
legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta,

Partecipa PUOPOLO ANNALISA - SEGRETARIO GENERALE incaricato della redazione del verbale.

Al momento della deliberazione, risultano presenti ed assenti i seguenti assessori:

- Presente - Presente -
CONTARDO ENRICO MARIA ¢ 81 U ATLEGRINITAURA TSI

MICCI ELPIDIO s S MANCINI ALESSIA SI
URERTNG CLAuDio s DE CAROLIS MARCO s
SBERNA ANTONELLA | SI | 'BARBIERIPAOLO oSt
SALCINI LUDOVICA N NOi —————— - s

Su proposta n. 321 del 18.07.2019 del Sindaco come emendata nel corso della seduta

LA GIUNTA

Premesso che con deliberazione n. 324 del 5/8/2016 la Giunta Comunale ha approvato
I'attuale Modello organizzativo generale dell'Ente, ridefinite le strutture di massima rilevanza ed
attribuite le competenze;
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Che con propria deliberazione n. 249 del 9/7/2019, in coerenza con il programma di governo
¢ in un'ottica di rinnovamento, sviluppo e razionalizzazione dell’organizzazione direzionale
dell’Ente, si & stabilito di attuare una riorganizzazione funzionale delle strutture direzionali
dell’Ente mediante una diversa attribuzione delle competenze, al fine di aumentare il livello
quantitativo e qualitativo dei servizi erogati agli utenti esterni e interni, di assicurare il rispetto dei
principi di efficienza, efficacia, ed economicita dell'azione amministrativa e garantire l'attuazione
del programma di governo e dei relativi obiettivi,

Che con la medesima deliberazione n. 249/2019 ¢ stato dato mandato al Dirigente del
Settore I di predisporre l'atto deliberativo, conseguente, da sottoporre alla Giunta Comunale per
l'approvazione del nuovo Modello organizzativo generale dell'Ente;

Dato atto:

e che la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale
di costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete
esigenze d’attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi, cosi come previsto
dall’art. 2, comma 1, del Testo unico approvato con D.Lgs. n. 165/2001 sulle norme in
materia di organizzazione del lavoro pubblico, ove & previsto, tra 'altro, che: “Le
amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante alti organizzativi secondo i rispettivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di
maggiore rilevanza e | modi di conferimento della titolaritd dei medesimi, ... Esse ispirano
la loro organizzazione ai seguenti criteri: a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi
di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal
fine, periodicamente e comunque all'atto della definizione dei programmi operativi e
dell’assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione; ...”;

e che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, e loro
successive modificazioni, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visto il Modello organizzativo predisposto dal Dirigente del Settore [, sulla base degli
indirizzi forniti con la citata deliberazione 249/2019, allegato al presente atto (allegato A);

Dato atto, altresi che in merito ai contenuti del presente provvedimento, verranno informate
le Organizzazioni Sindacali, nel rispetto dei moduli di relazione previsti dalla vigente normativa;

Visto il D.Lgs 267/2000 ¢ successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. di cui al D. Lgs.
267/2000
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Visti 1 pareri sulla proposta, resi ai sensi dell’art. 49, 1° comma del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 ed allegati al presente provvedimento

Con voti unanimi

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa:

e approvare il nuovo Modello Organizzativo Generale dell’Ente riportato nell'allegato A) che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione e sostituisce
integralmente il precedente Modello Organizzativo approvato con deliberazione n.
324/2016;

e approvare, conseguentemente, l'attribuzione delle competenze alle strutture organizzative
permanenti (Setford) individuate nel Modello organizzativo;

s rendere operativa la nuova macrostruttura dell'Ente a partire dal 10 agoste 2019, al fine di
consentire agli uffici competenti di attivare le procedure necessarie per assicurare la piena
operativita della nuova struttura organizzativa;

¢ dare mandato al Dirigente del Settore I - Gestione € Sviluppo del Personale di assegnare,
con proprio provvedimento, le risorse umane ai Settori tenuto conto della nuova attribuzione
delle competenze;

o stabilire che con successivo provvedimento di modifica del P.E.G. 2019, approvato con
deliberazione G.C. n. 247 del 09/07/2019, saranno riassegnate le risorse finanziare e gli
obiettivi ai dirigenti sulla base dell'attribuzione delle nuove competenze;

¢ rinviare ad un successivo atto deliberativo la rideterminazione delle posizioni dirigenziali, al
fine di adeguare l'importo della retribuzione di posizione dei dirigenti al nuovo assetto
organizzativo dell'Ente, ¢ la ricognizione delle posizioni organizzative riferite alla nuova
magcrostruftura;

e dare atto che compete al Sindaco il conferimento degli incarichi dirigenziali in seguito
all’approvazione del presente provvedimento organizzativo,

o dare atto, altresi, che i Dirigenti, con propri autonomi provvedimenti, adegueranno la micro
organizzazione del Settore di competenza al nuovo assetto organizzativo dell’Ente;

» trasmettere copia della presente deliberazione alla R.S.U. dell’ente ¢ alle OO.SS. territoriali
per informativa.

Ritenuta 'urgenza del provvedere, con separata ed unanime votazione, di rendere la presente
immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, 4° comma del T.U.E.L. di cui al D. Lgs 18 agosto
2000 n. 267

ID: 195277 del 02/08/2019 10:45:28
Delibera; 2019 / 282 del 01/08/2019
Registro: ALBO 2019 / 3834 del 13/08/2019

Documento informatico soltoscritto digitalmente da Annalisa Puopolo it 12/08/2019 10:59:52 Giovanni Maria Arena il 12/08/2019
11:53:34 ai sensi degli artt. 20 e 21 del D. Lgs. N. 82/05 e successive modificazioni e integrazioni.




Letto, confermato e sottoscritto:

IT. SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Giovanni Maria Arena Dr.ssa Annalisa Puopolo

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data 01.08.2019

In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del T.U.E.L. di cui

al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Generale
Dr.ssa Annalisa Puopolo
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO ONLINE

APPROVAZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO GENERALE DELL'ENTE -RIDEFINIZIONE DELLE
STRUTTURE ORGANIZZATIVE PERMANENTI ED ATTRIBUZIONE PELLE COMPETENZE.

La deliberazione di Giunta Comunale n® 282 del 01/08/2019 ¢ stata pubblicata all’albo pretorio online del Comune in
data 13/08/2019 ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, primo comma, del T.U.E.L. di cui al D.Lgs.
18 agosto 2000 n, 267 e cioé fino al 28/08/2019

E' comunicata af capigruppo consiliari.

28/08/2019

Albo pretorio: Numero/anno 3834 / 2019 registrato il 13/08/2019

IL MESSO COMUNALE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme dichiarazione de! Messo Comunale, che la deliberazione di Giunta n° 282 del 01/08/2019 &

stata pubblicata all’albo pretorio online del Comune dal 13/08/2019 al 28/08/2019

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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