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ESERCIZIO 2018 

SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Giancarlo Maria Manetti
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SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott.ssa FRANCESCA VICHI



 SETTORE  Struttura alle dirette dipendenze del Segretario Generale

OBIETTIVI OPERATIVI 

TIPO CODICE DESCRIZIONE 
CODICE DESCRIZIONE

M 001
35

M 002 Attività di controllo interno successivo di regolarità amministrativa e contabile
10

M 003 Gestione servizio di sorveglianza e attesa
10

M 004 Gestione flussi posta ordinaria e A/R in partenza e gestione amministrativa contratto
15

M 005 Gestione attività contrattualistica dell'Ente
20

M 006 Gestione servizi di segreteria del Segretario Generale
10

100

LEGENDA:

TIPO:

CODICE: IL CODICE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO (1° CODICE) DEVE ESSERE PROGRESSIVO (001 – 002 – 003 – ECC.)
IL CODICE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (2° CODICE) DEVE ESSERE PRESO DAL D.U.P.

PESO PONDERALE: PER OGNI OBIETTIVO OPERATIVO DEVE ESSERE PROPOSTO UN PESO (VALORE NUMERICO) LA CUI SOMMA DEVE ESSERE = 100

PESO 
PONDERALE

 OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL DUP AL QUALE 
L'OBIETTIVO E'COLLEGATO

Gestione dei servizi di segreteria generale e assistenza agli organi istituzionali, attività di supporto 
alla Giunta e al Consiglio Comunale

S = OBIETTIVO OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL D.U.P (IN QUESTO CASO DEVE ESSERE COMPILATA ANCHE LA SECONDA SEZIONE 
DELLA SCHEDA RELATIVA ALL'OBIETTIVO STRATEGICO A CUI SI RIFERISCE
M = OBIETTIVO MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO ( IN QUESTO NON VA COMPILATA LA SECONDA SEZIONE DELLA SCHEDA)
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 001

DESCRIZIONE “Gestione dei servizi di segreteria generale e assistenza agli organi istituzionali, attività di supporto alla Giunta e al Consiglio Comunale”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 25 400

2 18 50

3 25 130

4 18 40

5 14 70
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

NOCERA CRISTINA 40
DI MARCO SANDRO 100
ACHILLI DANIELA DAL 100
DI NARDO PAOLA 100
EGIDI LORENA FINO AL 10/06/2018 100
GINNASI ELISABETTA 100
EGIDI LORENA FINO DAL 11/06/2018 50

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E 

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZIONE 

%

DESCRIZIONE AZIONE: gestione attività giunta comunale
INDICATORE: n. atti deliberativi adottati
DESCRIZIONE AZIONE: supporto sedute giunta comunale
INDICATORE: n. sedute
DESCRIZIONE AZIONE: gestione attività consiglio comunale
INDICATORE: n. atti deliberativi adottati
DESCRIZIONE AZIONE:supporto attività consiglio comunale
INDICATORE: n. sedute consiglio 
DESCRIZIONE AZIONE: supporto gruppi consiliari
INDICATORE: n. commissioni 

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 006
DESCRIZIONE “Attività di controllo interno successivo di regolarità amministrativa e contabile”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 50 60

2 50 4

3

4

5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

NOCERA CRISTINA 30

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: ricerca e campionamento atti da sottoporre a controllo
INDICATORE: n. atti controllati
DESCRIZIONE AZIONE: segnalazione irregolarità
INDICATORE: n. segnalazioni, circolari ecc.
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 003
DESCRIZIONE “Gestione servizio di sorveglianza e attesa”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 100 250

2

3

4

5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

BORDINO ANTONIO 50
PAOLETTI MARIA GRAZIA 50

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: sorveglianza e controllo sale comunali
INDICATORE: n. eventi/sedute consiliari nelle sale comunali
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 004
DESCRIZIONE “Gestione flussi posta ordinaria e A/R in partenza e gestione amministrativa contratto”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1
50 250

2
50 12

3 DESCRIZIONE AZIONE: 

4

5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

NOCERA CRISTINA 30
BORDINO ANTONIO 50
PAOLETTI MARIA GRAZIA 50

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: lavorazione posta in partenza (pesatura e compilazione bolla 
di consegna)

INDICATORE: n. distinte giornaliere

DESCRIZIONE AZIONE: verifica e liquidazione fatture servizio postale

INDICATORE: n. fatture liquidate

INDICATORE: 
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 005
DESCRIZIONE “Gestione attività contrattualistica dell'Ente”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 80 40

2 20 30

3

4

5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

ROSATI ANNUNZIATA 100

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE 
DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISI
ONE

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZIONE 

%

DESCRIZIONE AZIONE: istruttoria e gestione contratti
INDICATORE: n. contratti stipulati

DESCRIZIONE AZIONE: tenuta repertorio scritture private non autenticate

INDICATORE:n. Contratti repertoriati
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 006
DESCRIZIONE “Gestione servizi di segreteria del Segretario Generale”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 60 2000

2 40 800

3

4

5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

MORLUPI STEFANELLA fino al 10/06/2018 100

EGIDI LORENA dal 11/06/2018 50

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2018

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2018

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: gestione corrispondenza cartacea
INDICATORE: n. atti protocollati in entrata/uscita
DESCRIZIONE AZIONE: gestione posta elettronica
INDICATORE: n. mail trasmesse/ricevute
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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