PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ESERCIZIO 2018

SETTORE: “III - CULTURA E TURISMO, GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA"

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. LUIGI CELESTINI



SETTORE III “CULTURA E TURISMO, GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON

L'UNIVERSITA”
OBIETTIVI OPERATIVI
OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL DUP AL QUALE
PESO L'OBIETTIVO E'COLLEGATO
TIPO  CODICE DESCRIZIONE PONDERALE
CODICE DESCRIZIONE
1
M GESTIONE CANILE COMUNALE
2
M GESTIONE PULIZIA IMMOBILI ADIBITI AD UFFICI E RELATIVE PERTINENZE
3 IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE LOCATI A TERZI (DA REDDITO) LAVORI DI
M MANUTENZIONE
4
M GESTIONE FITTI ATTIVI E MOROSITA'
5
M GESTIONE FITTI PASSIVI
6
M GESTIONE CONDOMINI
7
M SEGRETERIA SERVIZIO PATRIMONIO
8
M SPORT — SPAZI PUBBLICI — SALE ESPOSITIVE
9
M INIZIATIVE A CARATTERE PLURIENNALE
10 7.01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
S TEATRO UNIONE
11
M FESTIVITA' DI SANTA ROSA
12
S CERTIFICAZIONI E NUOVA GARA MENSA SCOLASTICA 4.01 PUBBLICA ISTRUZIONE
13
M ATTIVITA' MUSEO CIVICO
14
M GARA UFFICIO TURISTICO

15 ATTIVITA' AMM.VA DI PROTOCOLLO-SMISTAMENTO E ARCHIVIAZIONE PROVVEDIMENTI DEL
M SETTORE E SUPPORTO

LEGENDA:



S = OBIETTIVO OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL D.U.P (IN QUESTO CASO DEVE ESSERE COMPILATA ANCHE LA SECONDA SEZIONE
TIPO: DELLA SCHEDA RELATIVA ALL'OBIETTIVO STRATEGICO A CUI SI RIFERISCE

M = OBIETTIVO MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO ( IN QUESTO NON VA COMPILATA LA SECONDA SEZIONE DELLA SCHEDA)
CODICE: IL CODICE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO (1° CODICE) DEVE ESSERE PROGRESSIVO (001 — 002 — 003 — ECC.)

IL CODICE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (2° CODICE) DEVE ESSERE PRESO DAL D.U.P.
PESO PONDERALE: 100



GESTIONE CANILI

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 1

DESCRIZIONE “ GESTIONE CANILE COMUNALE”

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 | AL 31/12/2017 %
DESCRIZIONE AZIONE: Controllo periodico della presenza degli animali
1 | all'interno dei canili in convenzione e presso la struttura in Strada Novepani 12
INDICATORE: Report mensili verificati
DESCRIZIONE AZIONE: Gestione contabile per mantenimento cani nelle
2 | more della definizione dell'ubicazione del canile
INDICATORE: Determina impegno spesa 10
DESCRIZIONE AZIONE: Pagamento fatture per mantenimento cani: n. fatture
liquidate
3
INDICATORE: atti di liquidazione 70
DESCRIZIONE AZIONE: Affidamento forniture del materiale necessario
4 presso la struttura in Strada Novepani ( acquisto mangime, medicinali ecc...)
INDICATORE: Determine 12
DESCRIZIONE AZIONE: attivita di indagine urbanistica per verifiche 15
5 | sulla struttura in strada Novepani
INDICATORE: lettere e pareri 10
100
PERCENTUALE DI PERFORMANCE
| '
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
GIORDANO LUCIA 20
FIORINI MARIO 30
FETONI ORNELLA 60
DE ANGELI LEONARDO 15
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GESTIONE CANILI

ROTA ASSUNTA
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PULIZIA IMMOBILI

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.2

DESCRIZIONE “GESTIONE PULIZIA IMMOBILI COMUNALI ADIBITI AD UFFICI E RELATIVE PERTINENZE”

L]

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE | ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 | AL 31/12/2017 %

DESCRIZIONE AZIONE: Acquisizione e verifica report per controllo
1 | periodico pulizie da altri Settori 12

INDICATORE: Verifiche
5 DESCRIZIONE AZIONE: liquidazioni fatture mensili

INDICATORE: atti di liquidazione 12
3 DESCRIZIONE AZIONE: interventi straordinari e liquidazione fatture

INDICATORE: determine e liquidazioni 5

DESCRIZIONE AZIONE: procedura negoziata nelle more convenzione
4 | CONSIP

INDICATORE: procedura negoziata aggiudicata 1

PERCENTUALE DI PERFORMANCE
' 1
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE

NATALINI ELISABETTA 40
GIORDANO LUCIA 10
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PULIZIA IMMOBILI
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LAVORI STRAORDI

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 3

DESCRIZIONE “IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE LOCATI A TERZI ( DA REDDITO) GESTIONE E LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA”

| | OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO PESO PREVISIONE i{T;{}%gfgoTE i{?ﬁ?ﬁﬂz ATTUI:/OZIONE
DESCRIZIONE AZIONE: sopralluoghi per verifica stato mantenimento degli
1 immobili comunali a reddito 40
INDICATORE: sopralluoghi
) DESCRIZIONE AZIONE: effettuazione lavori
INDICATORE: n. lavori 20
DESCRIZIONE AZIONE: predisposizioni di atti gara per affidamento lavori
3
INDICATORE: lettera di invito, verbali, determina affidamento 15
4 DESCRIZIONE AZIONE: controllo regolarita interventi effettuati
INDICATORE: sopralluoghi 20
DESCRIZIONE AZIONE: atti di gestione immobili comunali non soggetti a
4 | canone
INDICATORE: n. delibere 5
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE PER?@E&%‘%‘E DI PFNI;)FIgIIQII)V{JiI\i(IjEE
GIORDANO LUCIA 10
FIORINI MARIO 20
DE FALCO SILVIA 30
NATALINI ELISABETTA 20
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LAVORI STRAORDI
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GESTIONE FITTI ATTIVI E MOROSIT

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 4

DESCRIZIONE “GESTIONE FITTI ATTIVI E MOROSITA'”

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI STATO DI STATO DI GRADO DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO PESO PREVISIONE i{gﬂ%ﬁ}ggg i{TﬁﬁggﬁfE ATTU?A)ZIONE
1 DESCRIZIONE AZIONE: stipula contratti di locazione 3
INDICATORE: contratti di locazione
5 DESCRIZIONE AZIONE: determina di accertamento fitti attivi
INDICATORE: determina di accertamento 1
3 DESCRIZIONE AZIONE: caricamento mensile pagamenti
INDICATORE: gestione foglio excel 1000
4 DESCRIZIONE AZIONE: verifica stato pagamenti
INDICATORE: controllo file di excel relativo ai pagamenti 12
5 DESCRIZIONE AZIONE: predisposizione atti per richiesta canoni scaduti
INDICATORE: lettere di sollecito 60
PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
GIORDANO LUCIA 10
FIORINI MARIO 30

DE FALCO SILVIA

20
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GESTIONE FITTI ATTIVI E MOROSIT
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GEST FITTI PASSIVI

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 5

DESCRIZIONE “GESTIONE FITTI PASSIVI”

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 | AL 31/12/2017 %
DESCRIZIONE AZIONE: delibera giunta comunale individuazione locali da
1 | prendere in locazione 1
INDICATORE: Delibera G.C.
DESCRIZIONE AZIONE: stipula contratti di locazione
2 INDICATORE: contratto di locazione 1
3 DESCRIZIONE AZIONE: predisposizione atti per impegno spesa in bilancio
INDICATORE: determina impegno spesa fitti 1
4 DESCRIZIONE AZIONE: liquidazione periodica canoni
INDICATORE: atti di liquidazioni 60
, , PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
NATALINI ELISABETTA 40
GIORDANO LUCIA 10
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GEST FITTI PASSIVI
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CONDOMINI

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 6

DESCRIZIONE “GESTIONE CONDOMINI"

L]

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 AL 31/12/2017 o
DESCRIZIONE AZIONE: Partecipazione alle riunioni condominiali nel caso
1 | diprevisione di lavori di manutenzione straordinaria sugli immobili 10
INDICATORE: N. partecipazioni
DESCRIZIONE AZIONE: Previsione annuale dei costi condominiali di
2 | competenza comunale relativamente ai diversi immobili
INDICATORE: Determine 2
DESCRIZIONE AZIONE: Attivita di liquidazione quote condominiali di
3 | competenza
INDICATORE: Atti di Liquidazione 20
PERCENTUALE DI PERFORMANCE
' '
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
DE FALCO SILVIA 50
GIORDANO LUCIA 10
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CONDOMINI

Pagina 15




SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO PATRIMONIO

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 7

DESCRIZIONE SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO PATRIMONIO

[

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 | AL 31/12/2017 %
DESCRIZIONE AZIONE: Protocollo settoriale, smistamento pratiche ed
1 | archiviazione atti 2400
INDICATORE: Uso software protocollo
3 DESCRIZIONE AZIONE: Smistamento fatture iride
INDICATORE: Smistamento fatture 600
4 DESCRIZIONE AZIONE: Caricamento determine su protocollo AVCP
INDICATORE: determine pubblicate 150
, , PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
GIORDANO LUCIA 10
ROTA ASSUNTA 95
DE ANGELI LEONARDO 15
SIGNORELLI PAOLA 100
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO PATRIMONIO
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SPORT- SPAZI PUBBLICI E SALE ESPOSITIVE

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 8

DESCRIZIONE: SPORT, SPAZI PUBBLICI E SALE ESPOSITIVE

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2017 | AL 31/12/2017 %
1 DESCRIZIONE AZIONE: nuova convenzione Stadio Rocchi 1
INDICATORE: n. convenzioni
) DESCRIZIONE AZIONE:sopralluoghi impianti sportivi
INDICATORE: n. sopralluoghi 4
DESCRIZIONE AZIONE:affidamento impianti sportivi previa procedura
2 | concorsuale
INDICATORE: n. impianti affidati 4
DESCRIZIONE AZIONE: gestione spazi pubblici, manifestazione sportive e
3 solidarieta e sale espositive
INDICATORE: gestioni/concessioni 20
4 DESCRIZIONE AZIONE: assistenza per eventi teatro unione
INDICATORE: n. eventi 20
PERCENTUALE DI PERFORMANCE
| |
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
GIORDANO LUCIA 20
FETONI ORNELLA 40
DE ANGELI LEONARDO 50
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SPORT- SPAZI PUBBLICI E SALE ESPOSITIVE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 9

DESCRIZIONE: INIZIATIVE A CARATTERE PLURIENNALE

|:| OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
| |X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO PESO PREVISIONE iTTUAZIONE ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
1.30/09/2017 | AY.31/12/2017 %
1 DESCRIZIONE AZIONE: ACQUISIZIONE E VERIFICA PROGRAMMI
INDICATORE: N. PROGRAMMI VERIFICATI 10
) DESCRIZIONE AZIONE: ASSEGNAZIONE SPAZI E LOCALI 1
INDICATORE:DELIBERAZIONE G.C.
DEOURIZTUNL AZTUINL, TINANZIAINNEIN IT'U (Subordmatamente aa assegnaz.
3 | INDICATORE: DELIBERAZIONE G.C. + DETERMINAZIONE DI IMPEGNO 2
4 DESCRIZIONE AZIONI: LIQUIDAZIONI (subordinatamente ad assegnaz. fondi)
INDICATORE: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 10
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

TN LDLINITUALLL DI
AV arianFaFa\

I IINTUNIVIAINUCLIL
TATINITIYTINTT AT T

LUISA MACALUSO

10

EWA MATTEUCCI

20

ZANONI PAOLA

30

PONCIA SIMONA

10

COMITATO PROV. VT, ARCI VITERBO, COMITATO FESTEGGIAMENTI PIANOSCARANO,




OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 10

DESCRIZIONE “TEATRO UNIONE"

DX OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
D MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE |ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016 | AL 31/12/2016 %
DESCRIZIONE AZIONE: REALIZZAZIONE SPETTACOLI 2018 STAGIONE
1 2017-18 ATCL 6
INDICATORE:N. SPETTACOLI
DESCRIZIONE AZIONE: REALIZZAZIONE SPETTACOLI 2018 EXTRA
2 STAGIONE 5
INDICATORE:N. SPETTACOLI
DESCRIZIONE AZIONE: INDIVIDUAZIONE MODALITA' REALIZZAZIONE STAGIONE
3 | 201819
INDICATORE: DELIBERAZIONE DI INDIRIZZO 1
DESCRIZIONE AZIONE: RACCORDO ALTRI ASSESSORATI PER
4 PULIZIE/ATTREZZATURE ECC.
INDICATORE:LETTERE/MAIL/RIUNIONI 10
100
, , PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
ELENA CAPODAGLIO 50
NERINA ORAZI 40
MAURO AIELLO 30

BRACHINO IDA







OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 11

DESCRIZIONE “NUOVE MODALITA' DI GESTIONE SERVIZI FESTIVITA' DI SANTA ROSA”

[ ]

| | X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

TIPO OBIETTIVO:

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PESO

PREVISIONE

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 30/09/2017

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 31/12/2017

GRADO DI
ATTUAZIONE
%

DESCRIZIONE AZIONE: PREDISPOSIZIONE ATTI PROPEDEUTICI PER INDIZIONE
GARA CON UNIFICAZIONE SERVIZI

INDICATORE: TRASMISSIONE RELAZIONE AL SINDACO ENTRO

15/04/18

DESCRIZIONE AZIONE: COINVOLGIMENTO ORGANI ISTITUZIONALI
INDICATORE: INVIO RELAZIONE ALLA PREFETTURA ENTRO

31/05/18

DESCRIZIONE AZIONE: FORMALIZZAZIONE PROPOSTA
INDICATORE: INVIO PROPOSTA DI DELIBERAIZONE ALLA GIUNTA ENTRO

31/05/18

DESCRIZIONE AZIONE: ESECUZIONE SERVIZI E FORNITURE
INDICATORE: SUPERVISIONE E LIQUIDAZIONE SERVIZI EFFETTUATI

10

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

PERCENTUALE DI
IMPIEGO

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

MACALUSO LUISA

50

MATTEUCCI EWA

40

PONCIA SIMONA

40

CAPODAGLIO ELENA

10

ORAZI NERINA

20

AIELLO MAURO

10

BRACHINO IDA

ZANONI PAOLA

20




OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 12

DESCRIZIONE “CERTIFICAZIONI E NUOVA GARA MENSA SCOLASTICA”

DX OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
D MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016 | AL 31/12/2016 %
DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVAZIONE PROCEDURE PER FRUIZIONE TICKET NON
1 UTILIZZATI I ANNO PRECEDENTE 80
INDICATORE: N. RICHIEDENTI
DESCRIZIONE AZIONE: RILASCIO CERTIFICAZIONI PAGAMENTO TICKET PER
2 DICHIARAZIONI DEI REDDITI 2017
INDICATORE: CERTIFICAZIONI RILASCIATE 195
DESCRIZIONE AZIONE: VERIFICA OFFERTE ANOMALE SU
3 | PARTECIPANTI GARA
INDICATORE: N. OFFERTE VERIFICATE 2
3 DESCRIZIONE AZIONE: AGGIUDICAZIONE GARA
INDICATORE: N. DETERMINE AGGIUDICAZIONE 1
DESCRIZIONE AZIONE: ASSISTENZA PER INSERIMENTO DOMANDE ON LINE
4 | ISCRIZIONE AL SERVIZIO MENSA
INDICATORE: UTENTI ASSISTITI 150
5 DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO SERVIZIO CONTROLLO MENSE
INDICATORE: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 1
100
PERCENTUALE DI PERFORMANCE
] L
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
SIG.RA ELENA CAPODAGLIO 40
SIG.RA ANNABELLA TORELLI 30
SIG. AIELLO MAURO 40
NERINA ORAZI 20







OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 13

DESCRIZIONE “ATTIVITA' MUSEO CIVICO”

TIPO OBIETTIVO:
DX MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PESO

PREVISIONE

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 30/09/2016

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 31/12/2016

GRADO DI
ATTUAZIONE
%

DESCRIZIONE AZIONE:AFFIDAMENTO SERVIZI PER MUSEO
INDICATORE :DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

10

DESCRIZIONE AZIONE: SERVIZI EFFETTUATI
INDICATORE: ATTI DI LIQUIDAZIONE

40

DEOSURIZIUNLD AZIUINL,, FRUUETTAZIUNE TUKRKNI FER AFERTURKA IMIUSEU
3 AXTXITANTIA AT A OCOTATZT DTD DTATOTNANT A M ATNTTT

INDICATORE: N. APERTURE FATTO 100 APERTURE 2017

85

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

PERCENTUALE DI
IMPIEGO

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

MACALUSO LUISA

20

DE SANTIS CHIARA

80

ANNIBALE BRACAGLIA

100

DONATELLA CERQUITELLI

100

ANTONELLA PAOLOCCI

100

LUCIANO LISTA

100

FORTUNATO RENZULLI

100

PONCIA SIMONA

30




GARA UFFICIO TURISTICO

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 14

DESCRIZIONE “GARA UFFICIO TURISTICO”

|:| OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
| X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
STATO DI STATO DI GRADO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO PESO PREVISIONE ﬁgﬁ%}gﬁf ﬁTITE‘/‘EgTE ATTU‘?ZIONE
DESUKIZIUNE AZIUNEPREDISPOSIZIONE AV VISO PUBBLICO PER MANIF. DI “
1 INDICATORE:N. AVVISO 1
DESUKIZIUNE AZIUNEPREDISPOSIZIONE ED INVIO CAPITOLATO A CHI
2 | INDICATORE: N. nviI 5
4 DESCRIZIONE AZIONE:ESAME DOMANDE PERVENUTE
INDICATORE: % DOMANDE ESAMINATE 100,00%
6 DESCRIZIONE AZIONE: ADOZIONE ATTI CONSEGUENTI
INDICATORE:N. DETERMINE 1
100
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE iyt pierenqiueleph gy
MATTEUCCI EWA 20
MACALUSO LUISA 20
ZANONI PAOLA 10
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 15

DESCRIZIONE “ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DI PROTOCOLLO - SMISTAMENTO E ARCHIVIAZIONE PROVVEDIMENTI DEL SETTORE E SUPPORTO”

|:| OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
DX MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI STATO DI SIATO DI GRADO DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO PESO PREVISIONE ATTUAZIONE| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
AL 30/002016 | AT.31/12/2016 %
1 DESCRIZIONE AZIONE:CONTROLLO E ARCHIVIAZIONE DETERMINAZIONI 1000
INDICATORE :DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI
2 DESCRIZIONE AZIONE:CONTROLLO E ARCHIVIAZIONE ATTI LIQUIDAZIONE
INDICATORE: ATTI DI LIQUIDAZIONE 400
4 DESCRIZIONE AZIONE:CONTROLLO E ARCHIVIAZIONE DELIBERAZIONI C.C.
INDICATORE: DELIBERAZIONI C.C. 3
DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLO POSTA ENTRATA/USCITA
INDICATORE:ATTI PROTOCOLLATI ENTRATA/USCITA 750
DESCRIZIONE AZIONE: ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA
INDICATORE: INSERIMENTO DATI 900
8 | DESCRIZIONE AZIONE: EROGAZIONE BUONI PASTO AL PERSONALE
INDICATORE: BUONI PASTO EROGATI 1.200
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

TITIINCLINTUALL DI

TANADITN N

T TIINTTUNIVEAITVCOLL
TATINIX/TINTT AT T

IDA BRACHINO 90
SONIA RASTRELLI 100
DE SANTIS CHIARA 20
MATTEUCCI EWA 20
ORAZI NERINA 20
TORELLI ANNABELLA 70
ZANONI PAOLA 40
AIELLO MAURO 20
PONCIA SIMONA 20
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