CITTA’ DI VITERBO
I SETTORE

D Tride: 178053

DECRETO DEL SINDACO N. 43 DEL 30/11/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE VIII "POLITICHE
DELL'AMBIENTE, TERMALISMO, SERVIZI PUBBLICI LOCALI, GESTIONE CIMITERI", Al SENSI
DELL'ART 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000.

IL SINDACO

Vista la deliberazione della G.C. n. 324 del 05/08/2016 con la quale ¢ stato approvato il
Modello Organizzativo Generale del Comune, definite le Strutture di massima rilevanza ed
attribuite le competenze alle medesime;

Visto il decreto sindacale n. 155 del 31/8/2016 con il quale l'incarico di direzione del Settore
VIII “Politiche dell'ambiente, termalismo, servizi pubblici locali, gestione cimiteri” & stato
conferito, tra gli altri, alla dirigente Dott.ssa Mara Ciambella, la quale ¢ stata collocata in
quiescenza con decorrenza 1/10/2018;

Vista la deliberazione n. 321 del 24/09/2018 con la quale la Giunta Comunale ha approvato
il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2020, il quale prevede, tra l'altro,
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, del TUEL,
di una unitd di personale con qualifica dirigenziale;

Vista la determinazione n. 4526 del 1/10/2018 con la quale, in attuazione a quanto disposto
dalla Giunta Comunale con la citata deliberazione, il Dirigente del Settore T — Servizio gestione e
sviluppo del personale ha indetto una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, per la direzione del Settore VI “Politiche dell'ambiente, termalismo, servizi pubblici
locali, gestione cimiteri” ed ha approvato il relativo avviso, reso noto mediante pubblicazione
all'Albo Pretorio on line, sul sito web del Comune di Viterbo e sulla 4° Serie Speciale — Concorsi ed
esami — Gazzetta Ufficiale;

Vista la nota prot. n. 6506 del 22/11/2018 con la quale la Commissione giudicatrice della
procedura selettiva, all'vopo nominata, ha comunicato, al termine della valutazione comparativa
prevista dall'avviso, una rosa di candidati valutati idonei a ricoprire lo specifico incarico
dirigenziale a tempo determinato, evidenziando, per ciascuno di loro, gli specifici requisiti
professionali e culturali posseduti ed ha trasmesso i relativi curricula;

Dato atto che, dal verbale della Commissione Giudicatrice e da un esame dei curricula
trasmessi, il Dott. Kugenio Maria Monaco ¢ risultato essere il candidato pit idoneo per il
conferimento dell'incarico dirigenziale di che trattasi, in quanto in possesso di elevata esperienza
professionale maturata anche in enti sovracomunali, neli'ambito delle competenze specificamente
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correlate all’incarico dirigenziale. Tl candidato ¢ risultato, altresi, in possesso di capacita
professionali e gestionali che lo lasciano ritenere piu che idoneo all'espletamento di incarichi di
complessita strutturale ed organizzativa e, nello specifico, quello di Dirigente delle “Politiche
dell'ambiente, termalismo, servizi pubblici locali, gestione cimiteri”,

Richiamato il proprio decreto n. 34 del 1/10/2018, con il quale, al fine di assicurare il
regolare svolgimento dell'attivita amministrativa dell'Ente nelle more dell'individuazione di un
Dirigente a termine, la direzione del Settore VIII “Politiche dell' Ambiente, Termalismo, Servizi
pubblici locali, Gestioni Cimiteri” & stata conferita all'Arch. Massimo Gai, gia dirigente del Settore
VI “Lavori Pubblici e Manutenzioni”, per il periodo 1/10/2018 — 31/01/2019;

Visto l'art, 25 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che disciplina le
competenze, i poteri e le modalitd di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali;

Visto l'art. 26 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi che disciplina le
copertura di posizioni dirigenziali e di elevata specializzazione vacanti in dotazione organica con
rapporto di lavoro a tempo determinato;

Visto il vigente art. 31 del Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il
Comune di Viterbo, allegato A) del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il
quale stabilisce le modalita di affidamento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato di cui al
succitato art. 26;

Visti g articoli 50, comma 10, e 109 del D.Lgs. 267/2000, e 38 dello Statuto comunale;

Visti i contratti collettivi nazionali Area Dirigenza ed il contratto decentrato integrativo della
citata area;

Dato atto che risulta acquisita la documentazione di cui all'art. 20, commi I e 2 del D. Lgs.
n. 39/2013 in ordine all'assenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita,

Visto il TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'art 110, comma 1;
Vista la Legge n.190/2012;
Visto l'art. 19 del D.Lgs. 165/20001;

DECRETA

Per le ragioni esposte in narrativa, conferire, previa accettazione, al Dott. Eugenio Maria
Monaco, nato a Terracina (LT) il 07/02/1981, I'incarico di Dirigente del Settore VII “Politiche
dell'ambiente, termalismo, servizi pubblici locali, gestione cimiteri”, mediante contratto di lavoro a
tempo pieno ¢ determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, per il periodo di tre anni
decorrenti dalla data di stipula del coniratto di lavoro, salvo che non intervenga revoca;

Attribuire al Dott. Eugenio Maria Monaco, posto al vertice della struttura organizzativa
suddetta, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lvo n. 267/2000;,
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Stabilire che al predetto Dirigente sard corrisposta una retribuzione di posizione ed una
retribuzione di risultato determinata sulla base dei criteri concertati ed approvati con deliberazione
G.C. n. 282 del 7/5/2002 e ss.mm. ii;

Assegnare al medesimo gli obiettivi strategici e operativi previsti nel Documento Unico di
Programmazione triennio 2018/2020 e gli ulteriori obiettivi che la Giunta Comunale ha assegnato
alla suddetta struttura organizzativa nell'ambito del PEG/Piano della performance per l'anno
2018/2020;

Dare atto che I'arch. Massimo Gai cessa dall'incarico di direzione, ad interim, del settore
VIII conferito con decreto sindacale n. 34/2018, dalla data di decorrenza dell'incarico conferito al
dott. Monaco con il presente decreto;

Notificare il presente provvedimento al Dott. Monaco, per l'accettazione, trasmetiere
all'Arch. Gai, al Segretario Generale, al Servizio di Controllo Interno, ai Dirigenti del Settore [ell
per gli adempimenti consequenziali, a tutti i Dirigenti per opportuna conoscenza;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui canali di comunicazione
istituzionale, in ottemperanza alla vigente normativa in materia di pubblicitd e trasparenza
dell'azione amministrativa.

Giovanni Maria Arena
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