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OGGETTO: Procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, per la direzione del Settore “Politiche dell'ambiente, termalismo, servizi
pubblici locali, gestione cimiteri”.

Si comunica che con determinazione del Dirigente del Settore I — Servizio gestione e
sviluppo del personale n. 5239 del 15/11/2018:

e sono stati ammessi alla selezione della procedura selettiva specificata in oggetto 1 seguenti
candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall'avviso per la
partecipazione:

1. Antonelli Elisa
2. Barbaro Lucio
3. Beati Roberto
4. Boccassini Marina
5. Carboni Alberto
6. Carnassale Antonio Maria
7. Claudiani Nazareno
8. Di Francesco laria
9. Di Giambattista Maurizio
10. Firmani Giovanni
11. Guancini Haria
12. fetio Rocco
13. Lanzillotta Annunziata
14. Lodato Daniele
15. Magrone Fabio
16. Marcucci Nicola
17. Monaco Eugenio Maria
18. Moncelsi Simone
- 19. Palombi Sara
20. Puri Etiore
21. Riccardi Antonello
22. Rizzo Giuseppe
23. Sabato Gabriele
24. Santinelli Anna Maria
25. Scarpolini Luca
26. Scarso Haria
27. Simonetti Maria Rosg
28. Travaglione Americo
29. Visci Amedeo

e non sono stati ammessi alla selezione 1 seguenti candidati per le motivazione a fianco di
ciascuno indicate:




NOMINATIVO MOTIVO DI ESCLUSIONE
Braccini Letizia Curriculum vitae non sotfoscritio
Felici Andrea Maria Inoltro della domanda oltre il termine perentorio di
scadenza stabilito dall'avviso
Zamperini Alessia Domanda  di  partecipazione alla  selezione non
softoscritia
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