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DECRETO DEL SINDACO N. 34 DEL 01/10/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DEIL SETTORE Vil
"POLITICHE DELL'AMBIENTE, TERMALISMO, SERVIZI PUBBLICI LOCALL GESTIONI CIMITERI"
ALL'ARCH. MASSIMO GAL

IL SINDACO

Vista la deliberazione della G.C. n. 324 del 05/08/2016 con la quale & stato approvato il
Modello Organizzativo Generale del Comune, definite le Strutture di massima rilevanza ed
attribuite le competenze alle medesime;

Visto il proprio decreto n. 155 del 31/8/2016 con il quale T'incarico di direzione del Settore
VI “Politiche dell'Ambiente, Termalismo, Servizi pubblici locali, Gestioni Cimiteri”, individuato
nell'ambito della macrostruttura, & stato conferito alla dirigente Dott.ssa Mara Ciambella;

Dato atto che in data 1 ottobre 2018 la Dott.ssa Ciambella ¢ stata collocata a riposo;

Dato atto, altresi, che al fine di assicurare il regolare svolgimento deil'attivitd amministrativa
dell'Ente nelle more dell'individuazione di un Dirigente cui conferire l'incarico di cui sopra, ai sensi
dell'art, 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, si rende necessario incaricare della direzione del
Settore VIII “Politiche dell'Ambiente, Termalismo, Servizi pubblici locali, Gestioni Cimiteri”
I'Arch, Massimo Gai, gia dirigente del Settore VI “Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni ", per il periodo
1/10/2018 —31/01/2019, salvo revoca:

Visto l'art. 109, comma 1, del D.Lgs n, 267/2000, il quale stabilisce che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato dal Sindaco, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢
dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco;

Visto T'art. 25 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
disciplina i criteri e le modalitd di conferimento incarichi dirigenziali ai dipendenti a tempo
indeterminato e determinato dell'ente;

Visto I'articolo 50, comma 10, del D. Lgs, 267/2000,
Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
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Vista la Legge n.190/2012;

Visti 1 Contratti Colletiivi Nazionali di Lavoro - Area Dirigenza ed il contratio decentrato
integrativo della citata area;

Dato atto che risulta acquisita Ja documentazione di cui all'art. 20, commi 1 e 2 del D, Lgs.
n. 39/2013 in ordine all'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati, conferire
all'Arch. Massimo Gai, gia dirigente del Settore VI “Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni” la direzione
ad interim del Settore VIII “Politiche dell'Ambiente, Termalismo, Servizi pubblici locali, Gestioni
Cimiteri” per il periodo 01/10/2018 — 31/01/2019;

Assegnare al suddetto dirigente gli obiettivi strategici previsti nel Documento Unico di
Programmazione triennio 2018-2020, gli obiettivi operativi che la Giunta Comunale ha atiribuito aj
dirigenti nell’ambito del PEG/Piano della performance per I’anno 2018;

Precisare che la remunerazione per tale maggiore impegno verrd valutata e attribuita
nell'ambito della retribuzione di risultato;

Disporre la notifica del presente provvedimento al dirigente interessato, la pubblicazione
all’Albo Pretorio per 20 giotni consecutivi, la pubblicazione sul sito istituzionale, e la trasmissione
ai Dirigenti dell'Ente, al Servizio di controllo interno, al Servizio Personale per l'ingerimento nel
fascicolo personale del dipendente.

Giovanni Maria Arena
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