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* da maggio 2017 ad agosto 201 § collaboruzione Elpag srl ¢ /o Dott. Daniele De
Marcki Consulente del Lavoro per la supervisione e la consulenza ne !l elaborazione
detl’amministrazions del personale dipendente dei vari clientd dello Studio-

* par il triznnio 2016 - 2019, componente delle seguenti Commissioni attive presso
I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo:

[} Commissione Pratican:i

21 Commissione per i Rappori con gli Enti Territorizli, Comuni. Provinein,
Regione., Prefatiurn, CCIAA ¢ altri Ordini Professionali:

3, Comimissione per i Rapporti con I'Universita ed altre [stitue ioni Scolastiche:
* da gennaio 2011 ad oggi libera professionista iscritta 2l Albo dei Consuilenti de!
favoro di Viterbo e Provineia:

* novembre 2006 ad oggi ~ collaburazione Studio di C onsulenza del lavoro Tomassoni
Carlo per fagestione totalmente avtonoma di alcuni client; dello Studio per quanto
riguarda tutti gli adempimenti previdenziali e fiscali relativi at personale di pendente:

*dal 51712/2015 al 30/11/2017 dipendente presso fa G.a.k S.p.A. come addena
all'anuninistrazione del personale:

* daluglin 2013 inserita nell’zlenco dei professionisti certificati BIC L AZ1O per servizi
di sensibilizzazione. formazione assistenza di consulenza in tema di consulenza del
lnvore ¢ comabile fiscale in faveie delie imprese start-up;

s dal 19/0:4/2013 5l 244352013 docenza presso la CNA Sostenibile Stl di Viterho. per
Iattivita di formazioae  Comperenze di base e irasversale - | annualita Apprendistato”
Codice ED-7202 promasso dalla R 2gione Lazio. per iina durata torale di 12 ore;

+ dal 08/05/2012 ai 30°0° 2012 docen 2a prasso fa CNA Sostenibile St di Viterko pei
vattivitd di furimazione “Acquisiziene di Lompelenze in amministrazione del personale
pighe e contributi” -~ Codice 92832 promosso dala Regione Lazio, per una duraia
totale di <4 ore,

* novembre 2006 - dicembre 2011 dipendente presso la Cisa Servizi srl con sede iegale
in Civitavecchia. con lu qualifica di impiegata amministrativa e contabile:
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* marzo 2001 - acvembre 2006 dipendente presso [a Deco srl con sede in Viterbo con
i qualifica di impiegata amministrtiva;

*maggio 1998 - marzo 2001 dipendente presso la Socoredim srl con sede in Viterbo

con b qualifica di impiegata contabile.

+ Crediti formativi marurati per la forimazione continua obbligatoria per i Consulentt
del lavero. 30 nel biennio 2011-2012; 56 biennio 2013-14:

- Abilitazione all’esercizio di Consulente del lavoro canseguita nel maggio 2010:

* Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito a inglio 1996 presso I'stiio
Commerciale Statale per Ragionieri e Periti Commerciali “Paolo Savi. Viterbo con i
punteggio di 60 60.

+ Capaciia i lavorare in team

* attitucline a lavorare per obicttivi
* buore capacita comunicative

* buone capacitl orzanizzative

* spiccato senso di responsabilita

ITALIANOQ

INGLESE IFRANCESE
LVELLO SCOLASTICO
LIVELLG SCOLASTICD
LWELLO SCOLASTICO

Spirite dr gruppo, attenta e collaborativa.
Buona capacita di adeguamento ad ambienti lavorativi diversi.

Attenta alla pianificazione del lavoro e all’ottimizzazione delle
tempistiche.

Buona conoscenza del pacchetto Office (word, excel, access. power puint}. Internet.
posta elettronica .

Owima cotioscenza applicativi paghe v contabilita Wolter K luwer lpsoa e
Teamsystem,
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