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Questo documento deve essere obbligatnriamente sottoscritto e presentato insieme
aifofferta da ciascun partecipante alla selezionse/gara. La mancata consegna di questo
documento, debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentanis legale della ditta
_concorrente, comporterd Pesclusions dalla selezione/gara.

Questo docnmento costitaird parte inicgranie di questa selezione/gara e di
gualsiasi contratin/convenzione stipnlato con il Comune di Yiterbo.

Il Patto di Integritd stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di
Viterbo e di tutti i potenziali conyaenti & conformars i propri comyportamenti ai
principi di lealth, tasparenza e correttezza nonché l'espresssc bmpegno  ani-
corruzione, consisients tre l'altro nel non ofitfire, accettare o nchiedere somme ai
denaro o gqualsiasi alita ricompenss, vantaggio o beneficio, sia diretmmente che
indirettameante tramite intermediari, al fine dell’assegnazions del contratio &fo al fine
di distorceme la relativa corretta esecuziones.

11 personale, i collaboratori ed i consulendi del Comune di Vitesbo, impiegati ad ogni
livello nell'espietamento della selezione e nel controllo dell'esecuzioune del relativo
contratio. assegnato, sono consapevoli del presente Patto di Integritd, il cowi spirito
condividono pienaments, nonche delle sanzioni e penali previste a lore carico in caso
di mancato rispetio del Patto.

I! Comune di Viterbo si. impegna a renders pubblici, con la massima solerzia &
celeritd, i dati pitt rilevant] riguardanti la gara: 'élenco dei concorrenti, la graduatora
dei soggetti =mmmessi, lelenco delle offerte tespinia con la motivazione
dell'esclusione e le ragioni specifiche per 'assegnazione del contratto al vincitore con
relativa atiestazione del rispetto dei eriteri i velutazione indicati nel capitolato di
gaTa.

Il parecipante alla sclezione/gara si impegna a segoalarc al Comune di Vitezbo
qualsjasi tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento
della gara efo durante I'esecuzionse del contratto, da parte di ogni intereasato o addetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni di gara o di contrafto.

11 partecipante dichiara di mon trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale e/o sostanziale) con alitri partecipant e che non st & accordam e non si
accordera com altrl soggetti Interessati all'assepnazione del contratto.

Il partecipante si impegna a rendere noti tutti i pagamenti eseguit riguardanti il
contratto eventualtmente assegnatogli a seguito del contratto/convenzione in oggetin,
inclusi guelli eseguiti a favore di intermédiari e consulenti. La repmumerazione di
guesti ultimi non deve superare il "congruo ammontars 4ovuto per servizi legitimi.
1l partecipante prende nota ed accetta che inx caso d&i mancato rispsfto degli impegni
anli-cormuzione assunt con questo Patto di Integrith, potranno essere applicate:

« risoluzione o perdita del contratto;

= escussione del deposito caurionale;

- penale contrattuale & favore del Comune di Viterbo nella misura del 10%% del valore
del contratio, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno rnaggiore;




» penale contrattuale a favore depli altri concorrenti della gara nella t.nisma dell'1%
del valore del confratto per ogni pariecipante, sempre impregiudicata la prova
predetta; _ : _ _ _ .

¢ esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Viterbo per 5 anni.

11 presente Patto di Integrita e le relative penali a‘pplicgbi]; resteranno in' vigore sigo
alla completa esecuzione del contratto stipulato a seguito della selezione/gara In

tto. '

00%;%; controversia relativa slla interpretazione ed esecuzione dfaL pr‘esgnte Pa}'c'to di
Integritd fra il Comune di Viterbo e i partecipanti e tra questi ultimi sard risolta
dall'Autoritd giudiziatia competente.

e si impegna a rispettarne tutte le prescrizioni.

DICHIARA ALTRESI":

di non aver concluso contratti di lavoro subordinate o autonomo e comungue di non aver attribuito
incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle

pubbliche amministrazioni nei confronti del soggetio aggiudicatario, per il triennic successivo alla
cessazione del rapporto,

di non avere relazioni di parentela o affinita con il Responsabile del procedimento ovvero con i
responsabili degli uffici competenti per l'affidamento in oggetto e che non ricorrono nei suoi
confronti altri motivi ostativi di cui al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione pubblicato sul

sito istituzionale del Comune di Viterbo, sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenutifanticorruzione: ’

che si obbliga, nell'esecuzione dell'appalto/della fornitura/dell'incarico, al rispetto del codice di
comportamento dei dipendenti pubbilici approvato con D.P.R. n. 62/2013 nonché del Codice di
comportamento integrativo del Comune di Viterbo, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 7 del 15/1/2014 pubblicato sul sito istituzionale alla sezione sopra indicata sub All. B,
consapevole che la violazione degli obblighi suddetti comportera per 'Amministrazione la facolta di

risolvere il contratto qualora, in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia ritenuta
grave,
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