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 SETTORE  IX  “POLITICHE DELL'AMBIENTE, SERVIZI PUB BLICI LOCALI E GESTIONE CIMITERI”

OBIETTIVI OPERATIVI 

TIPO CODICE DESCRIZIONE 
CODICE DESCRIZIONE

S 09.03.00SERVIZIO IGIENE URBANA 25 09.03.00

S 09.03.01MIGLIORAMENTO SISTEMA DI RACCOLTA TRAMITE ISOLE DI PROSSIMITA' 13 09.03.01

S 09.03.02RECUPERO AREA, AMPLIAMENTO E RIAPERTURA ECOCENTRO VOLPARA 10 09.03.02

S 14.07.00COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE
15

14.07.00

M 1 RISISTEMAZIONE STRAOR. TOMBE DANNEGGIATE CAUSA MALTEMPO DEL 11/11/ 2014  3
M 2 REDAZIONE BANDO GARA PER NUOVA CONCESSIONE GAS ATEM VITERBO 19
M 3 GESTIONE CIMITERI 10
M 4 REVISIONE E INQUADRAMENTO CAVE E TORBIERE DEL TERRITORIO COMUNALE 5

100

LEGENDA:

TIPO:

CODICE: IL CODICE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO (1° CODICE) DEVE ESSERE PROGRESSIVO (001 – 002 – 003 – ECC.)
IL CODICE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (2° CODICE) DEVE ESSERE PRESO DAL D.U.P.

PESO PONDERALE: PER OGNI OBIETTIVO OPERATIVO DEVE ESSERE PROPOSTO UN PESO (VALORE NUMERICO) LA CUI SOMMA DEVE ESSERE = 100

PESO 
PONDERALE

 OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL DUP AL QUALE 
L'OBIETTIVO E'COLLEGATO

Puntuale applicazione del contratto mediante controlli 
mirati
Completamento della differenziata con la raccolta del 
rifiuto verde e della frazione organica

Realizzazione di ecocentro comunale completo di 
impianto di compostaggio

Realizzazione di uno sviluppo sostenibile dal punto di 
vista ambientale

S = OBIETTIVO OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL D.U.P (IN QUESTO CASO DEVE ESSERE COMPILATA ANCHE LA SECONDA SEZIONE 
DELLA SCHEDA RELATIVA ALL'OBIETTIVO STRATEGICO A CUI SI RIFERISCE
M = OBIETTIVO MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO ( IN QUESTO NON VA COMPILATA LA SECONDA SEZIONE DELLA SCHEDA)
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 09.03.00
DESCRIZIONE “SERVIZIO IGIENE URBANA”

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 20 52

2

30 260

3

35 2

4

15

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

Baccelloni Lodovico 5
Moncelsi Simone 5
Bonarelli Elisa 25
Giacomelli Sergio 25
Costantini Giuliano 25
Boninsegna Giuseppina 5
Bevilacqua Maria Teresa 5

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  Istituzione servizio di rimozione guano di piccione e 
sanificazione dei luoghi

INDICATORE:  n. interventi atti ad allontanare i piccioni dagli edifici (es. rete 
antiuccelli) e pulizia strade, marciapiedi dal 30/06/2016 – Invio report per ogni 
intervento svolto 

DESCRIZIONE AZIONE:  Attivazione secondo passaggio centro storico per 
rimozione rifiuti conferiti in maniera impropria

INDICATORE: controllo tramite rilevazione dei tracciati dal sistema Satfinder- 
attivazione dal 1/04/2016 

DESCRIZIONE AZIONE:  Estensione servizio porta a porta in zona C- Rimozione 
n° 2 Isole di Prossimità- Idp Merlano e idp Colleverde

INDICATORE:   Rapporto di rimozione cassonetti delle Isole di Prossimità e 
nuovo calenderio settimanale dello svuotamento dei rifiuti differenziati. 
Attivazione entro il 31/12/2016

DESCRIZIONE AZIONE:  Attivazione procedure per individuazione impianti a cui 
conferire RSU abbandonati nelle Isole di Prossimità e  non avviabili a TMB

INDICATORE:  atti dirigenziale entro il 30/06/2016

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 09.03.01
DESCRIZIONE “MIGLIORAMENTO SISTEMA DI RACCOLTA TRAM ITE ISOLE DI PROSSIMITA'”

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 20 72

2

25 52

3

45 2

4

10

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 5
Moncelsi Simone 5
Bonarelli Elisa 25
Giacomelli Sergio 25
Costantini Giuliano 25
Boninsegna Giuseppina 5
Bevilacqua Maria Teresa 5

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:   Intensificazione dei controlli nelle isole di prossimità 
volta alla riduzione degli abbandoni dei rifiuti su suolo pubblico tramite presidio 
di alcune isole di prossimità 

INDICATORE:  assunzione di n. 8 persone attingendo alla graduatoria voucher 
per lavori di pubblica utilità e di emergenza. Numero turni di supervisione e 
numero segnalazioni degli utenti che conferiscono rifiuti in maniera impropria 
periodo  Luglio-Agosto 2016

DESCRIZIONE AZIONE: Pulizia straordinaria delle isole di prossimità da rifiuti 
abbandonati

INDICATORE:  formulario rifiuti raccolti e report per ogni isola di prossimità 
bonificata

DESCRIZIONE AZIONE: Eliminazione di due isole di Prossimità: Colleverde e 
Merlano

INDICATORE:    Rapporto di rimozione cassonetti delle Isole di Prossimità.  
entro il 31/12/2016

DESCRIZIONE AZIONE:  Attivazione campagna di informazione 
sull'eliminazione delle due isole di prossimità e di attivazione del servizio porta a 
porta 

INDICATORE:  comunicati stampa sui quotidiani locali, brochure e materiale 
informativo fino al 31/12/2016.

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. STRATEG._2 09,03,02

Pagina 3

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 09.03.02
DESCRIZIONE “RECUPERO AREA, AMPLIAMENTO E RIAPERTUR A ECOCENTRO VOLPARA”

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 10 100,00%

2
10 100,00%

3

25 100,00%

4

25 100,00%

5

20 100,00%

6

10 100,00%

  

100 100,00%

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 5
Moncelsi Simone 5
Bonarelli Elisa 25
Giacomelli Sergio 25
Costantini Giuliano 25
Boninsegna Giuseppina 5
Bevilacqua Maria Teresa 5

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  Avvio attività di richiesta di dissequestro dell'area 

INDICATORE:  Procedure per richiesta dissequestro all'autorità competente

DESCRIZIONE AZIONE:  Approvazione del progetto esecutivo per 
l'ampliamento

INDICATORE:  atto dirigenziale. Approvazione entro il 30/07/2016

DESCRIZIONE AZIONE: Avvio procedura di gara per aggiudicazione lavori

INDICATORE:  Predisposizione atti di gara ,pubblicazione bando e 
aggiudicazione lavori

DESCRIZIONE AZIONE:  Inizio lavori di ampliamento, sistemazione strada di 
accesso e riapertura.

INDICATORE:  Atto di affidamento dell'incarico, consegna dei lavori,  
liquidazioni entro il 31/12/2016

DESCRIZIONE AZIONE:  Raccolta domenicale mattutina presso l'ex centro di 
raccolta Riello entro il 30/06/2016;

INDICATORE:  Formulari dei rifiuti raccolti ogni domenica, numero utenze 
servite e report.

DESCRIZIONE AZIONE:  Attivazione campagna di informazione per la 
riapertura dell'Ecocentro con indicazione degli orari e della tipologia di  rifiuto 
conferibile

INDICATORE:  comunicati stampa sui quotidiani locali, brochure e materiale 
informativo fino al 31/12/2016.

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 14.07.00
DESCRIZIONE “COMPLETAMENTO EFFICIENTAMENTO ENERGETI CO PUBBLICA ILLUMINAZIONE”

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1

75

2

25

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 5
Moncelsi Simone 7
De Rosa Giancarlo 60
Boninsegna Giuseppina 5
Bevilacqua Maria Teresa 5

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  risparmio energetico e riduzione dell'inquinamento 
luminoso 

INDICATORE:  efficientamento dei punti luce esistenti con sostituzione delle 
lampade al S.A.P con lampade LED e nuove istallazioni

DESCRIZIONE AZIONE: Estensione delle linea di illuminazione con 
realizzazione di nuovi tratti in zone prive di illuminazione o non sufficientemente 
 illuminate- (es. largo Sebastiano del Piombo) 

INDICATORE:  Predisposizione atti di gara, verbale di affidamento dei lavori, 
consegna lavori  e liquidazioni  entro il 31/12

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 001

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 25 40

2
30

40

3
45 40

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 50
Bafaro Rosaria 10
Castagnini Antonella 10
Fioretti Roberta 20
Bevilacqua Maria Teresa 5
Boninsegna Giuseppina 5

DESCRIZIONE “ RISISTEMAZIONE STRAORDINARIA DELLE TOMBE  DANNEGGIA TE A CAUSA DEL MALTEMPO DEL 11-12/11/2014 ”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  indicazione concessionari danneggiati

INDICATORE:  Sopralluoghi e relazione con indicazione dei danni e dei 
concessionari interessati dal danneggiamento

DESCRIZIONE AZIONE:  Valutazione economica dei danni

INDICATORE:  stima economica, relazioni  e computi estimativi

DESCRIZIONE AZIONE:  Lavori e Liquidazioni

INDICATORE:  determina di affidamento d'incarico e atti di liquidazione

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 002

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 60

2

10

3
30

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 5
Simone Moncelsi 60
De Rosa Giancarlo 20
Bevilacqua Maria Teresa 5
Boninsegna Giuseppina 5

DESCRIZIONE “REDAZIONE BANDO GARA PER NUOVA CONCESS IONE GAS ATEM VITERBO ”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  Verifica liquidazione oneri di gara per la valutazione 
della rete del gas.

INDICATORE:  riunioni, invio note  entro il 30/08/2016

DESCRIZIONE AZIONE: Ricognizione reti gas dei comuni 

INDICATORE:  Acquisizione valutazione rete gas dei comuni della provincia, 
gara e  affidamento incarico per la valutazione della rete del gas diel comune di 
Viterbo entro il 30/09/2016

DESCRIZIONE AZIONE: Predisposizione bando di gara entro il 30/10/2016

INDICATORE:  bando di gara e pubblicazione

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 003

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 40

2 15

3 40

4 5

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 20
Lanzetta Lorenzo 100
Fioretti  Roberta 80
Della Rocca Linda 100
Bevilacqua Maria Teresa 60
Castagnini Antonella 90
Boninsegna Giuseppina 60
Bafaro Rosaria 90
Ranucci Loretta 100
Barbanera Bruno 100
Cecchetto Valentina 100
Furia Giacomo 100
Pinzi Antonio 100
Cecconelli Luigi 100
Marroni Camillo 100
Salcini Sergio 100
Spuri mauro 100
Troscia Rino 100

DESCRIZIONE “GESTIONE CIMITERI ”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  Riduzione tempi di rilascio concessioni ed 
autorizzazioni

INDICATORE:  Riduzione del tempo di rilascio da 3 a massimo 2 gg lavorativi

DESCRIZIONE AZIONE:  Inaugurazione “Giardino della memoria” 

INDICATORE: ultimazione dei lavori di sistemazione dell'area destinata alla 
dispersione delle ceneri denominata “ Giardino della  Memoria” ed avvio al rito 
di dispersione delle salme cremate giacenti al cimitero in attesa di dispersione.

DESCRIZIONE AZIONE:  Ricognizione e informatizzazione dell'anagrafe 
cimiteriale- riduzione dei tempi di ricerca ed aggiornamento dei loculi.

INDICATORE:  N. pratiche trattate 

DESCRIZIONE AZIONE:  Studio di fattibilità tecnico-economica “sala del 
commiato” - ampliamento Cimitero san Lazzaro

INDICATORE:  Relazioni fattibilità.

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 004
DESCRIZIONE “REVISIONE E  INQUADRAMENTO DELLE CAVE E TORBIERE PRESENTI NEL TERRITORIO COMUNALE ”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1

100

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Baccelloni Lodovico 5
Elisa Bonarelli 20
Boninsegna Giuseppina 5
Bevilacqua Maria Teresa 5

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT IVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE AL 

30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE:  Attività di revisione ed inquadramento  delle cave e 
torbiere che insistono sul territorio comunale in seguito alla variazione del piano 
comunale relativa all'autorizzazione di cave in area agricola.

INDICATORE:  Censimento delle cave attive e relazione entro il 31/12/2016

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE


