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 SETTORE VI  “LAVORI PUBBLICI  E MANUTENZIONI”

OBIETTIVI OPERATIVI 

TIPO CODICE DESCRIZIONE 
CODICE DESCRIZIONE

M

001

12

M

002

3

M

003

2

PESO 
PONDERALE

 OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL DUP AL QUALE 
L'OBIETTIVO E'COLLEGATO

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DI SETTORE                                                                            
L'obiettivo prefissato è un obiettivo gestionale ordinario di mantenimento e miglioramento  
delle attività svolte dal Servizio amministrativo del Settore LL.PP. che cura, in particolare,  
tutte le attività amministrative propedeutiche alla realizzazione, esecuzione delle opere 
pubbliche in particolare: la gestione delle fasi procedurali giuridico amministrative  
connesse all'istruttoria  e alla predisposizione dei  provvedimenti in materia di lavori 
pubblici; l'espletamento di procedure negoziate per l'affidamento dei lavori e servizi , 
l'accertamento dei requisiti  di partecipazione dei concorrenti, la redazioni di atti negoziali. 
Nell'attuazione di dette procedure si provvederà  alla  redazione e/o aggiornamento di 
apposita modulistica  al fine di  consentire lo snellimento e alla semplificazione dei diversi 
procedimenti  nonché l'espletamento delle attività di supporto, fornendo consulenza 
giuridica amministrativa  volta al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle attività 
amministrative.

ATTIVITA' CONNESSE ALLA PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA':                                      
L'obiettivo prefissato è un obiettivo di mantenimento e miglioramento  delle attività  
dell'ufficio Pubblica Incolumità. Detto obiettivo concerne tutte quelle attività finalizzate alla  
risoluzione di situazioni di pericolo per la pubblica incolumità, da attuarsi mediante 
sopralluoghi preventivi ovvero su segnalazioni pervenute provvedendo quindi, a tutela 
della sicurezza pubblica, alla predisposizione di perizie di urgenza o somma urgenza e 
relativa esecuzione dei lavori.

AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO                                                                                         
L'obiettivo prefissato è un obiettivo di mantenimento e miglioramento  delle attività  del 
Servizio Idrico relative al rilascio di autorizzazioni allo scarico in particolare la gestione 
tecnica del procedimento da attuarsi  mediante sopralluoghi e istruttorie inerenti le 
tematiche citate con predisposizione di appositi modelli di richiesta standardizzati per lo 
snellimento e la semplificazione del procedimento medesimo. 



M

004

10

M

005

10

M

006

34

M

007

3

M

008

2

GESTIONE E CONTROLLO DELLA RETE VIARIA                                                                   
L'obiettivo prefissato è di mantenimento e miglioramento  delle attività relative alle piccole 
manutenzioni  e controllo della rete viaria, nei limiti delle risorse disponibili,  svolta dal 
personale salariato, da attuarsi mediante sopralluoghi preventivi ovvero su segnalazioni 
pervenute ed è finalizzato al miglioramento della funzionalità e della sicurezza urbana. Altra 
attività connessa alla gestione e controllo della rete viaria è quella relativa alla gestione 
tecnica del procedimento per il rilascio pareri interferenti con la viabilità e le autorizzazioni  
per la manomissioni suolo pubblico da attuarsi mediante la  predisposizione ed 
aggiornamento di apposita modulistica per lo snellimento e la semplificazione del 
procedimento.

MANUTENZIONE ORDINARIA EDILIZIA SCOLASTICA                                                             
L'obiettivo prefissato è un obiettivo di mantenimento e miglioramento  delle attività 
attribuite all'Ufficio Edilizia Scolastica  e concerne l'espletamento delle attività di  
manutenzione ordinaria degli edifici scolastici, da attuarsi,  nei limiti delle risorse 
disponibili, mediante progettazione di interventi programmati finalizzati alla tutela  della 
sicurezza e miglioramento della fruibilità  delle strutture da parte dell'utenza scolastica.

REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DELLE INFRASTRUTTURE E DEGLI IMMOBILI COM.LI  
  L'obiettivo concerne l'espletamento di tutte le attività necessarie alla progettazione  ed 
esecuzione di opere infrastrutturali e di  restauro e conservazione  di aree e edifici  storici  
della città,  come previste dagli atti di programmazione  dell'amministrazione comunale in 
particolare dal Programma annuale delle opere pubbliche, nei limiti delle risorse  
assegnate ovvero sulla base dei finanziamenti regionali o statali concessi, per rafforzare gli 
interventi di riqualificazione in una logica di sostenibilità e di valorizzazione dello spazio 
della città .

APPALTO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO                                                                      
L'obiettivo  è un obiettivo gestionale ordinario e concerne l'espletamento di tutte le attività 
necessarie alla gestione dell'appalto triennale del  servizio di  manutenzione ordinaria delle 
aree a verde della città, da attuarsi con attività puntuali  di controllo sul territorio finalizzato 
al miglioramento della qualità del servizio ed a favorire l'utilizzo degli spazi verdi  da parte 
dei cittadini.

LAVORI DI ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA ELEMENTARE “A. VOLTA” ALLE VIGENTI 
DISPOSIZIONI IN TEMA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO                                        
Nell'ambito del  “Programma Straordinario Regionale di Interventi di recupero e la messa in 
sicurezza dell'Edilizia Scolastica” ai sensi della D.G.R. n. 295 DEL 19/09/2013 e  della  
D.G.R. N. 42 DEL 10.02.2015 l'amministrazione comunale intende realizzare detto intervento 
finalizzato al  miglioramento e adeguamento normativo in materia di sicurezza e 
prevenzione infortuni delle strutture scolastiche 
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009

2

M

010

2

M

011

2

M

012

2

M

013

2

M

014

2

INTERVENTI DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELLA SCUOLA MEDIA “P. EGIDI”               
Nell'ambito del  “Programma Straordinario Regionale di Interventi di recupero e la messa in 
sicurezza dell'edilizia Scolastica” ai sensi della D.G.R. n. 295 DEL 19/09/2013 e  della  
D.G.R. N. 42 DEL 10.02.2015  l'amministrazione comunale intende realizzare detto 
intervento finalizzato al  miglioramento e adeguamento normativo in materia di sicurezza e 
prevenzione infortuni delle strutture scolastiche 

LAVORI FINALIZZATI ALL'OTTENIMENTO DEL CPI IN ALCUNE SCUOLE COMUNALI            
Nell'ambito del  “Programma Straordinario Regionale di Interventi di recupero e la messa in 
sicurezza dell'edilizia Scolastica” ai sensi della D.G.R. n. 295 DEL 19/09/2013 e  della  
D.G.R. N. 42 DEL 10.02.2015  l'amministrazione comunale intende realizzare detto 
intervento finalizzato al  miglioramento e adeguamento normativo in materia di sicurezza e 
prevenzione infortuni delle strutture scolastiche 

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E RECUPERO DELL'IMPIANTO SPORTIVO DI ATLETICA 
LEGGERA DEL CAMPO SCUOLA DI VITERBO                                                                               
    La realizzazione di detta opera consentirà la ristrutturazione  ed adeguamento alle norme 
di sicurezza dell'impianto sportivo di atletica leggera. La finalità dell'obiettivo è quella di  
soddisfare la richiesta, favorire e promuovere le attività sportive e ricreative del tempo 
libero da parte e delle società sportive e dei cittadini in genere.

LAVORI DI AMPLIAMENTO DEL CIMITERO DI GROTTE S. STEFANO SUL LATO SUD, IN 
ADIACENZA DELL'ATTUALE                                                                                                         
La realizzazione dell'opera consentirà l'ampliamento sul lato Sud dell'attuale  Cimitero di 
Grotte Stefano. La finalità dell'intervento è quella di ottimizzare  e migliorare l'infrastruttura 
consentendo la tumulazione nel cimitero locale. 

LAVORI MANUTENZIONE IMPIANTO SPORTIVO  CAMPO DI RUGBY                                       
La realizzazione d'opera consentirà la ristrutturazione    ed adeguamento alle norme di 
sicurezza del campo da rugby. La finalità dell'obiettivo è quella di  soddisfare la richiesta, 
favorire e promuovere le attività sportive e ricreative del tempo libero da parte e delle 
società sportive e dei cittadini in genere.

SERVIZI DI POTATURA, ABBATTIMENTO ED INTERVENTI CONSEGUENTI A CALAMITA' 
NATURALI SULLE ALBERATURE DEL CAPOLUOGO E DELLE FRAZIONI - ANNO 2015           
L'obiettivo  è un obiettivo gestionale ordinario e concerne l'espletamento di tutte le attività 
relative alla gestione del servizio di  mantenimento e tutela del patrimonio arboreo della 
città, nei limiti delle risorse disponibili,   con attività di controllo sul territorio per 
assicurare e favorire in sicurezza  l'utilizzo degli spazi verdi  da parte dei cittadini
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LEGENDA:

TIPO:

CODICE: IL CODICE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO (1° CODICE) DEVE ESSERE PROGRESSIVO (001 – 002 – 003 – ECC.)
IL CODICE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (2° CODICE) DEVE ESSERE PRESO DAL D.U.P.

PESO PONDERALE: PER OGNI OBIETTIVO OPERATIVO DEVE ESSERE PROPOSTO UN PESO (VALORE NUMERICO) LA CUI SOMMA DEVE ESSERE = 100

LAVORI DI  RISTRUTTURAZIONE EX SEDE TRIBUNALE DI VITERBO PRESSO IL 
CONVENTO DEI CARMELITANI SCALZI IN PIAZZA FONTANA GRANDE- I° STRALCIO

OBIETTIVO DI META' MANDATO 
VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO    
L'intervento rappresenta un I° stralcio dell'opera 
finalizzata a restituire funzionalità e fruibilità 
all'immobile di particolare pregio storico ed 
architettonico. Gli ambienti ristrutturati  ospiteranno 
uffici comunali a servizio del  cittadino attualmente 
ubicati presso Palazzo dei Priori, i cui locali saranno 
destinati ad un prossimo insediamento museale 

LAVORI DI RISANAMENTO DELLE STRADE COMUNALI DEL CAPOLUOGO ANNO 2015 
LAVORI DI RISANAMENTO DELLE STRADE COMUNALI DEL CAPOLUOGO ANNO 2016     
LAVORI DI BITUMATURA DELLE STRADE COMUNALI ANNO 2014-2015 1° STRALCIO - 3° 
LOTTO FRAZIONI 

MISS 
01

CONSERVAZIONE  DEL PATRIMONIO.                        
La realizzazione degli interventi  di risanamento e 
bitumatura  delle strade comunali, nei limiti delle risorse 
disponibili,  consentiranno di  migliorare la funzionalità 
della rete viaria  e tutelare  la sicurezza urbana

 IMMOBILE DI VIA CARDINAL DE GAMBARA N. 20 - EX SCUOLA MEDIA-BAGNAIA- LAVORI 
RIFACIMENTO PARZIALE DELLE COPERTURE

OBIETTIVO DI META' MANDATO-
RIQUALIFICAZIONE DELLE PERIFERIE-                     
La realizzazione dell'intervento è finalizzata ad impedire 
il degrado del patrimonio comunale delle periferie 
attraverso una ristrutturazione che ne permetta l'utilizzo 
alla cittadinanza. 

S = OBIETTIVO OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL D.U.P (IN QUESTO CASO DEVE ESSERE COMPILATA ANCHE LA SECONDA SEZIONE 
DELLA SCHEDA RELATIVA ALL'OBIETTIVO STRATEGICO A CUI SI RIFERISCE
M = OBIETTIVO MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO ( IN QUESTO NON VA COMPILATA LA SECONDA SEZIONE DELLA SCHEDA)
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N 001
DESCRIZIONE “ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DI SETTORE.”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO PREVISIONE

1 15 50

2 30 300

3 20 200

4 20 15

5 15 4000

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

55,00%
Grillo Mariagrazia 50,00%

30,00%
Alessandrini Graziella 100,00%
Francolini Giuseppina 90,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE 

%

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROPOSTE DI DELIBERAZIONI .

INDICATORE: NR. PROPOSTE

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE DETERMINAZIONI SULLA 
BASE DELLE RELAZIONI ISTRUTTORIE TECNICHE

INDICATORE: NR. ATTI  EMESSI

DESCRIZIONE AZIONE:  REDAZIONE ATTI LIQUIDAZIONI SULLA 
BASE DELLE RELAZIONI ISTRUTTORIE TECNICHE

INDICATORE:NR. ATTI  EMESSI 

DESCRIZIONE AZIONE:   ESPLETAMENTO PROCEDURE NEGOZIATE 
( REDAZIONE  LETTERE  INVITO, VERBALI DI GARA. 
ACCERTAMENTO REQUISITI DI PARTECIPAZIONE DEI 
CONCORRENTI, AGGIUDICAZIONI, REDAZIONE ATTI DI COTTIMO)      
                           

INDICATORE: NR. PROCEDURE ESPERITE

DESCRIZIONE AZIONE: PROTOCOLLAZIONE CORRISPONDENZA 
INDICATORE: NR. DOCUMENTI PROTOCOLLATI

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Crescini Luisa

Paolucci Eleonora



2

75,00%
100,00%
80,00%

Mancini Michela 100,00%
70,00%

Serafini Loretta 100,00%
Cima Luciano 100,00%

Pietropaoli Federica
Pasquini Cristina
Streni Maria Cristina

Pierini Marilena
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.002
DESCRIZIONE “ATTIVITA' CONNESSE ALLA PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA'”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 150

2 30 15

3
40 180

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Fanti Fabio 30%
10%

Pagano Ester 80%
40%
30%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIO

NE AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: SOPRALLUOGHI PREVENTIVI  E SU  
SEGNALAZIONI PERVENUTE 

INDICATORE: SEGNALAZIONI PERVENUTE 

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE ORDINANZE 
INDICATORE:NR. ORDINANZE
DESCRIZIONE AZIONE: ESECUZIONE INTERVENTI A TUTELA DELLA 
PUBBLICA INCOLUMITA'

INDICATORE: NR. INTERVENTI EFFETTUATI

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Morucci Simone

Masella Roberto
Alfredo Cusi
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30%
30%

Capoccioni Paolo 30%
Luciano Delle Monache 30%

30%
30%
30%

Omar Lombardi 30%
30%

Pollini Francesco 30%

Camillo De Matteis
Stefano De Santis

Patrizio Fabiani 
Angelo Ragonesi 
Renzo Valleriani 

Roberta De Angelis
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.003
DESCRIZIONE “AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO ”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 80 150

2 20 150

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Casciano Marco 50%
50%
70%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI 
AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO

INDICATORE: .NR. DOMANDE PERVENUTE

DESCRIZIONE AZIONE: RILASCIO AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO

INDICATORE: .NR. AUTORIZZAZIONI RILASCIATE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Tiacci Aldo
Marinetti Giovanni
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 004 .
DESCRIZIONE “ GESTIONE E CONTROLLO DELLA RETE VIARIA”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

x MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 600

2 10 200

3 10 150

4 20 150

5 30

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Gai Massimo 30,00%
Ricci Emanuele 50,00%
Panico Francesco 80,00%

50,00%
30,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: ESECUZIONI  PICCOLI  INTERVENTI CON 
PERSONALE SALARIATO
INDICATORE: NR. INTERVENTI EFFETTUATI
DESCRIZIONE AZIONE:  ISTRUTTORIA PER RILASCIO PARERI  
INTERFERENTI CON LA VIABILITA' 

INDICATORE: NR.PARERI

DESCRIZIONE AZIONE:    ISTRUTTORIA PER RILASCIO AUTORIZZAZIONI 
MANOMISSIONI SUOLO PUBBLICO                              
INDICATORE:  NR. AUTORIZZAZIONI RILASCIATE
DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLO RIPRISTINI 
INDICATORE: NR. CONTROLLI
DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE € 

1.000.000,0
0INDICATORE: IMPORTO PROGETTAZIONI

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Masella Roberto
Paolucci Eleonora
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20,00%
40,00%
70,00%
70,00%
70,00%

Capoccioni Paolo 70,00%
Luciano Delle Monache 70,00%

70,00%
70,00%
70,00%

Omar Lombardi 70,00%
70,00%

Pollini Francesco 70,00%

Marinetti Giovanni
Morucci Simone
Alfredo Cusi
Camillo De Matteis
Stefano De Santis

Patrizio Fabiani 
Angelo Ragonesi 
Renzo Valleriani 

Roberta De Angelis
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.005
DESCRIZIONE “MANUTENZIONE ORDINARIA EDILIZIA SCOLASTICA”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 25 30

2 45
40

3 30

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

40,00%
Fanti Fabio 20,00%

65,00%
Pizzi Fabio 65,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE 

%

DESCRIZIONE AZIONE:  INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA 
 ESEGUITI
INDICATORE:  N. INTERVENTI DI MANUTENZIONE ESEGUITI
DESCRIZIONE AZIONE: INTERVENTI ESEGUITI SU SEGNALAZIONI  
DAI DIRIGENTI SCOLASTICI
INDICATORE:INTERVENTI ESEGUITI/NR. SEGNALAZIONI IN ENTRATA 
DAI DIRIGENTI SCOLASTICI
DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE  

INDICATORE:IMPORTO PROGETTAZIONI € 
160.000,00

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Vigi Mirko

Bracaglia Valentino
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N. 006
DESCRIZIONE “ REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DELLE INFRASTRUTTURE E DEGLI IMMOBILI COM.LI”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 20

2 10
20

3 10
15

4 10
15

5 20
15

6 20

15

100

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %
DESCRIZIONE AZIONE:ELABORAZIONE PROGETTI DEFINITIVI ED 
ESECUTIVI PER LA REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE 
INFRASTRUTTURE E IMMOBILI FINANZIATI NEL BILANCIO DI 
PREVISIONE  OVVERO FINANZIATI DA CONTRIBUTI REGIONALE 
/STATALI
INDICATORE: NR. PROGETTI ELABORATI
DESCRIZIONE AZIONE: APPROVAZIONE PROGETTO E 
DETERMINAZIONE A CONTRARRE 
INDICATORE: NR. DETERMINAZIONI

DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO LAVORI  

INDICATORE: NR DETERMINAZIONI AGGIUDICAZIONE

DESCRIZIONE AZIONE: STIPULA CONTRATTO PER LA 
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMMOBILI

INDICATORE: NR CONTRATTI STIPULATI

DESCRIZIONE AZIONE: SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ CONNESSE CON 
LA CONSEGNA E L'ESECUZIONE DEI LAVORI

INDICATORE: NR. VERBALI DI CONSEGNA

DESCRIZIONE AZIONE: SVOLGIMENTO ATTIVITÀ CONNESSE CON LA 
CONCLUSIONE DEI LAVORI: COLLAUDO, REGOLARE ESECUZIONE, 
AGIBILITÀ ABITABILITÀ, CONSEGNA ALLA STRUTTURA 
UTILIZZATRICE DELLE OPERE

INDICATORE: NR. STATI FINALI
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PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

10,00%
Fanti Fabio 10,00%
Casciano Marco 50,00%
Gai Massimo 10,00%

45,00%
Grillo Mariagrazia 50,00%
Piccoli Livia 15,00%
Ricci Emanuele 20,00%

100,00%
30,00%
20,00%
25,00%
10,00%
10,00%
50,00%

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Vigi Mirko

Crescini Luisa

Farricelli Stefania
Pierini Marilena 
Streni Maria Cristina 
Pietropaoli Federica
Paolucci Eleonora 
Morucci Simone
Tiacci Aldo



OB. MANT. 7
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.007
DESCRIZIONE “APPALTO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 100,00%

2 20 100,00%

3 50 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

GAI MASSIMO 10,00%
PICCOLI LIVIA 40,00%
MERCATI ROBERTO 60,00%
PAOLUCCI ELEONORA 20,00%
FRANCOLINI GIUSEPPINA 10,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
INDICATORE: .STIPULA CONTRATTO D'APPALTO
DESCRIZIONE AZIONE: CONSEGNA DEL SERVIZIO 
INDICATORE: VERBALE CONSEGNA DEL SERVIZIO 
DESCRIZIONE AZIONE: DIREZONE E CONTROLLO DEL SERVIZIO
INDICATORE: CERTIFICATI REGOLARE ESECUZIONE 

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. MANT 8
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.008

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 70 100,00%

2 20 100,00%

3 100 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

10,00%
5,00%

Pizzi Fabio 5,00%

DESCRIZIONE “LAVORI DI ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA ELEMENTARE “A. VOLTA” ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN TEMA DI 
SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE 
DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Vigi Mirko
Bracaglia Valentino



OB. MANT 9
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.009
DESCRIZIONE “INTERVENTI DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE DELLA SCUOLA MEDIA “P. EGIDI””

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 70 100,00%

2 20 100,00%

3 100
100,00%100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

10,00%
5,00%

Pizzi Fabio 5,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

Vigi Mirko
Bracaglia Valentino
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.010
DESCRIZIONE “LAVORI FINALIZZATI ALL'OTTENIMENTO DEL CPI IN ALCUNE SCUOLE COMUNALI ”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 70 100,00%

2 20 100,00%

3 100 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Vigi Mirko 10,00%
Bracaglia Valentino 5,00%
Pizzi Fabio 5,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. MANT 11
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.011

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 100,00%

2 20 100,00%

3 10 100,00%

4 40 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Gai Massimo 5,00%
Morucci Simone 10,00%
Fanti Fabio 10,00%

DESCRIZIONE “LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E RECUPERO DELL'IMPIANTO SPORTIVO DI ATLETICA LEGGERA DEL CAMPO 
SCUOLA DI VITERBO.”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE
DESCRIZIONE AZIONE:REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO
INDICATORE: STATO FINALE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. MANT 12
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.012
DESCRIZIONE “LAVORI DI AMPLIAMENTO DEL CIMITERO DI GROTTE S. STEFANO SUL LATO SUD, IN ADIACENZA DELL'ATTUALE”

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 60 100,00%

2 20 100,00%

3 10 100,00%

4 10 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Vigi Mirko 10,00%
Fanti Fabio 10,00%
Bracaglia Valentino 5,00%

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE
DESCRIZIONE AZIONE:CONSEGNA LAVORI
INDICATORE:VERBALE CONSEGNA

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. MANT 13

Pagina 17

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.  013

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 70 100,00%

2 20 100,00%

3 10 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Vigi Mirko 10,00%
Fanti Fabio 10,00%
Bracaglia Valentino 5,00%

DESCRIZIONE “ LAVORI MANUTENZIONE IMPIANTO SPORTIVO  CAMPO DI RUGBY”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE 
DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETRMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



ob. mant 14
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.  014

TIPO OBIETTIVO:
OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

X MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 15 100,00%

2 10 100,00%

3 20 100,00%

4 55 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

GAI MASSIMO 10,00%
PICCOLI LIVIA 30,00%
MERCATI ROBERTO 40,00%
PAOLUCCI ELEONORA 10,00%

DESCRIZIONE “  SERVIZI DI POTATURA, ABBATTIMENTO ED INTERVENTI CONSEGUENTI A CALAMITA' NATURALI SULLE ALBERATURE 
DEL CAPOLUOGO E DELLE FRAZIONI - ANNO 2015”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI 
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTO
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTO 
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONE A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE
DESCRIZIONE AZIONE: ESECUZIONE DEL SERVIZIO
INDICATORE: CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE SERVIZIO

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB.1 STRAT TRIB 

Pagina 19

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.....

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 15 100,00%

2 15 100,00%

3 70 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Gai Massimo 5,00%
PaganoEster 10,00%
Pizzi Fabio 10,00%
Bracaglia Valentino 5,00%

DESCRIZIONE “LAVORI DI  RISTRUTTURAZIONE EX SEDE TRIBUNALE DI VITERBO PRESSO IL CONVENTO DEI CARMELITANI SCALZI IN PIAZZA FONTANA 
GRANDE- I° STRALCIO.”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZION

E %

DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONE AGGIUDICAZIONE
DESCRIZIONE AZIONE:CONSEGNA LAVORI
INDICATORE:VERBALE CONSEGNA
DESCRIZIONE AZIONE:REALIZZAZIONE INTERVENYO
INDICATORE: STATO FINALE LAVORI

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.....

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 30 100,00%

2 10 100,00%

3 20 100,00%

4 40 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Gai Massimo 30,00%
Piccoli Livia 15,00%

Panico Francesco 20,00%
Masella Roberto 10,00%
Ricci  Emanuele 30,00%
Morucci Simone 30,00%
Marinetti Giovanni 10,00%

DESCRIZIONE “LAVORI DI RISANAMENTO DELLE STRADE COMUNALI DEL CAPOLUOGO ANNO 2015 ” - “LAVORI DI RISANAMENTO DELLE 
STRADE COMUNALI DEL CAPOLUOGO ANNO 2015” - “ LAVORI DI RISANAMENTO DELLE STRADE COMUNALI DEL CAPOLUOGO ANNO 2016”   -  
“LAVORI DI BITUMATURA DELLE STRADE COMUNALI ANNO 2014-2015 1° STRALCIO - 3° LOTTO FRAZIONI”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE DEL 
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZION

E AL 
30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE 

%

DESCRIZIONE AZIONE: REDAZIONE PROGETTI  ESECUTIVI
INDICATORE: .APPROVAZIONE PROGETTI ESECUTIVI
DESCRIZIONE AZIONE: PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA
INDICATORE: DETERMINAZIONI A CONTRARRE
DESCRIZIONE AZIONE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
INDICATORE: DETERMINAZIONI AGGIUDICAZIONE
DESCRIZIONE AZIONE: REALIZZAZIONE INTERVENTI
INDICATORE: STATI AVANZAMENTO LAVORI

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE



OB. 5 STRAT IMMOBILE GAMBARA

Pagina 21

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.....

TIPO OBIETTIVO:
X OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

PESO 

1 20 100,00%

2 80 100,00%
100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

Fanti Fabio 10,00%
PaganoEster 10,00%
Pizzi Fabio 10,00%
Bracaglia Valentino 5,00%

DESCRIZIONE “ IMMOBILE DI VIA CARDINAL DE GAMBARA N. 20 - EX SCUOLA MEDIA-BAGNAIA- LAVORI RIFACIMENTO PARZIALE DELLE COPERTURE”

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELATIVO INDICATORE DI MISURAZIONE 
DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PREVISION
E

STATO DI 
ATTUAZIONE 
AL 30/09/2016

STATO DI 
ATTUAZIO

NE AL 
31/12/2016

GRADO DI 
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE: CONSEGNA LAVORI 
INDICATORE: .VERBALE CONSEGNA
DESCRIZIONE AZIONE: ESECUZIONE DEI LAVORI
INDICATORE:STATO FINALE 

PERCENTUALE DI 
IMPIEGO 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE
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