PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ESERCIZIO 2016

SETTORE: “CORPO DI POLIZIA LOCALE”

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Franco FAINELLI



SETTORE “CORPO DI POLIZIA LOCALE”"

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVO STRATEGICO CONTENUTO NEL DUP AL QUALE

PESO L'OBIETTIVO E'COLLEGATO
TIPO [CODICE DESCRIZIONE PONDE
RALE | cODICE DESCRIZIONE

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD
QUALITATIVO PREVEDENDONE REALIZZAZIONE
ORGANICA NEL TRIENNIO SU MODELLI PRESTABILITI,
IN SOSTITUZIONE DEGLI INTERVENTI DISOMOGENEI
EFFETTUATI FINORA, AL FINE DELLA
VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI PREVENZIONE

1 15 3.00.0(¢

LEZIONI DI EDUCAZIONE STRADALE E DI EDUCAZIONE CIV  ICA NELLA SCUOLA
S PRIMARIA

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD
ORDINARIO DELL' ATTIVITA' DI CONTROLLO SUL
TERRITORIO IN RELAZIONE AGLI ANNI FINO AL 2014,
REITERANDO IL NOTEVOLE SFORZO OPERATIVO GIA'
POSTO IN ESSERE PER L'ANNO 2015 IN CORRELAZIONE
ALLA PROGRESSIVA INTRODUZIONE DEL SISTEMA DI
RACCOLTA RIFIUTI DEL TIPO CD. “PORTA A PORTA”",
ANCORA NON COMPLETATA, CON FINALITA' DI
MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI E DELLA
VIVIBILITA' DELLA CITTA' E PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE ZONE ESTERNE Al CENTRI
ABITATI

2 15 3.00.0(¢

S CONTROLLI DI POLIZIA AMBIENTALE IN MATERIA DI CONFE RIMENTO DEI RIFIUTI

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD
ORDINARIO DELL' ATTIVITA" DI CONTROLLO IN
RELAZIONE AGLI ANNI PRECEDENTI, REITERANDO IL
NOTEVOLE SFORZO OPERATIVO GIA' POSTO IN
ESSERE PER L'ANNO 2015 AL FINE DI PERMETTERE IL
PROGRESSIVO ABBATTIMENTO DEI COSTI SOSTENUTI
3 10 DALL'ENTE , PROCESSO CHE RISULTA GIA AVVIATO.
L'OBIETTIVO TROVA REALIZZAZIONE MEDIANTE LA
VERIFICA PUNTUALE DEGLI ANIMALI RISULTANTI IN
CARICO PRESSO LE STRUTTURE E LA STRETTA
INTERRELAZIONE COL SETTORE COMUNALE
COMPETENTE SOTTO IL PROFILO AMMINISTRATIVO-
GESTIONALE.

M CONTROLLO SULLA TENUTA DEL CANILE COMUNALE




GESTIONE DEL NUCLEO COMANDO

10

OBIETTIVO DI_MANTENIMENTO DELLO STANDARD
QUANTITATIVO E QUALITATIVO DI ATTIVITA' DI

STRETTA COMPETENZA DEL SETTORE , NONOSTANTE LA
DIMINUZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO AL

RIGUARDO PER L'ANNO IN CORSO E NON SOSTITUITO
(N.2 UNITA' DI CUI IL FUNZIONARIO RESPONSABILE)

CON MAGGIORI CARICHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI
ASSEGNATI ALL'OBIETTIVO

CONTROLLO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA' CORRELATE

10

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO DELLO STANDARD
QUANTITATIVO E QUALITATIVO DI ATTIVITA' DI STRETTA

COMPETENZA DEL SETTORE, NONOSTANTE LA

DIMINUZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO AL RIGUARDO
PER L'ANNO IN CORSO E NON SOSTITUITO,(N.3 UNITA DI
PESONALE), CON MAGGIORI CARICHI DI LAVORO PER |
DIPENDENTI ASSEGNATI ALL'OBIETTIVO

CONTROLLI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA, COMMERCIALE ED

EDILIZIA

10

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO DELLO STANDARD
QUALITATIVO E QUANTITATIVO DI ATTIVITA' DI STRETTA

COMPETENZA DEL SETTORE, NONOSTANTE LA

DIMINUZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO AL RIGUARDO
PER L'ANNO IN CORSO E NON SOSTITUITO(N.1 UNITA") CON
MAGGIORI CARICHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI
ASSEGNATI ALL'OBIETTIVO .

ATTIVITA' DEI NUCLEI AMMINISTRATIVI

10

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD IN
TERMINI DI QUALITA' E QUANTITA' , A PARITA DI

RISORSE IMPIEGATE, SIA PER L'ATTIVITA DI
TRATTAZIONE DEI RICORSI A VIOLAZIONI AMM.VE

( PREDISPOSIZIONE DI TUTTI GLI ATTI NECESSARI PER
LA DIFESA E LA COSTITUZIONE DELL'ENTE IN OGNI
GRADO DI GIUDIZIO IN MATERIA DI GRAVAMI PER
SANZIONI AL CODICE DELLA STRADA, PRIMA DI
COMPETENZA DI ALTRO SETTORE COMUNALE) CHE PER
L'ATTIVITA DI RILASCIO/RINNOVO CONTRASSEGNI
DIVERSAMENTE ABILI ( RIDUZIONE DEL TEMPO MEDIO
DI RILASCIO DEGLI STESSI DAI 7GG. PREVISTI NEL 2015 A
5GG., CON CONSEGUENTE EFFICIENTAMENTO
DELL'ATTIVITA)




TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

15

10.00.0

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD
QUALITATIVO , REALIZZATO CON LA PREDISPOSIZIONE
DEGLI ATTI NECESSARI PER L'APPROVAZIONE DEL
NUOVO GRAFO DI RETE T.P.L. E DEL NUOVO
PROGRAMMA D'ESERCIZIO, CON FINALITA' DI
MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO PER L'UTENZA,
NONCHE' DI EFFICIENTAMENTO DELLO STESSO IN
TERMINI DI IMPATTO AMBIENTALE, DI ACCESSO Al
PRINCIPALI POLI ATTRATTORI DELLA CITTA', DI
LLINEAMENTO DEI COSTI Al CONTRIBUTI PREVISTI

PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO DELLO STANDARD
QUALITATIVO E QUANTITATIVO _, NONOSTANTE LA
PROGRESSIVA DIMINUZIONE DELLE RISORSE DI
BILANCIO PREVISTE AL RIGUARDO NONCHE' DEL
PERSONALE ALL'UOPO IMPIEGATO E NON SOSTITUITO
(N.1 UNITA)

LEGENDA:

TIPO:

CODICE:

100

S=OBIETTIVO OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRTEGICO CONTENUTO NEL D.U.P (IN QUESTO CASO DEVE EERE COMPILATA ANCHE LA SECONDA

SEZIONE DELLA SCHEDA RELATIVA ALL'OBIETTIVO STRATEGCO A CUI SI RIFERISCE

M = OBIETTIVO MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO ( IN QUESTO NON VA COMPILATA LA SECONDA SEZIONE DELLA SCHEDA)

IL CODICE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO (1° CODICE) DEVEESSERE PROGRESSIVO (001 — 002 — 003 — ECC.)

IL CODICE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (2° CODICE) DEE ESSERE PRESO DAL D.U.P.

PESO PONDEFRPER OGNI OBIETTIVO OPERATIVO DEVE ESSERE PROPOST® BESO (VALORE NUMERICO) LA CUI SOMMA DEVE ESSERE100




OBIETTIVO 1

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.001

DESCRIZIONE “LEZIONI DI EDUCAZIONE STRADALE/ CIVICA  NELLA SCUOLA PRIMARIA”

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
D MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI STATO DI STATO DI GRADO DI

PESO PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016/ AL 31/12/2016 ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE: PREPARAZIONE DEI MATERIALI DIDATTICI ANCHE
DI CARATTERE AUDIOVISIVO E LUDICO, FINALIZZATI ALLA PARTICOLARE
UTENZA DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA

INDICATORE: EFFETTIVA PREDISPOSIZIONE MODELLI-TIPO DI LEZIONDI
EDUCAZIONE STRADALE E CIVICA

DESCRIZIONE AZIONE: ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE
LEZIONI CON | 7 ISTITUTI PRIMARI DI ISTRUZIONE PREENTI SULL'INTERO 50 15
2 | TERRITORIO COMUNALE

INDICATORE: TENUTA DELLE LEZIONI

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............

4 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

5 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

100
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OBIETTIVO 1

' : PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
FANELLI AGOSTINO 30
PIERGENTILI VINCENZO 20
VECCHIARINO ANTONIO 20
BUROCCHI SERGIO 20
DOMINIONI GIOVANNA 20
DELLE CESE ROMINA 20
NATALI GIUSEPPE 20
RIZZO MAURIZIO 20
MECARINI FRANCO 20
ZARLETTI MAILA 20
CENTO GIAMPIETRO 20
TODINI GIOVANNA 20
SALIMBENI RITA 20
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OBIETTIVO 2

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.002

DESCRIZIONE “CONTROLLI DI POLIZIA AMBIENTALE IN MAT ERIA DI CONFERIMENTO DEI RIFIUTI”

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL  D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
| | MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
PESO PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
AL 30/09/2016| AL 31/12/2016

GRADO DI
ATTUAZIONE %

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLI SUL CORRETTO CONFERIMENTO DEI

RIFIUTI ALL'INTERNO DEI CENTRI ABITATI.
1 30,00% 250

INDICATORE: N.INTERVENTI EFFETTUATI

DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLI SUL CORRETTO CONFERIMENTO DEI 30 450
RIFIUTI ALL'ESTERNO DEI CENTRI ABITATI.

INDICATORE: N.INTERVENTI EFFETTUATI

DESCRIZIONE AZIONE: CONTESTAZIONE/NOTIFICAZIONE SANZIONI IN
MATERIA 40 250

INDICATORE: NR.SANZIONI ELEVATE IN MATERIA

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............

100
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OBIETTIVO 2

: . PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE MPIEGO INDIVIDUALE
PATARA RITA 20
BRACHINO LUANA 20
CARDARELLI FILIPPO 40
ALUISI MARCO 40
ZARLETTI MAILA 30
RIZZO MAURIZIO 30
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OBIETTIVO 3

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.003

DESCRIZIONE “ CONTROLLO SULLA TENUTA DEL CANILE COM  UNALE”

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI GRADO DI
PESO PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016 AL 31/12/2016 ATTUAZIONE %
DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLI PRESSO LE STRUTTURE
CONVENZIONATE CON IL COMUNE
1 50 6
INDICATORE: NR. DEI CONTROLLI EFFETTUATI
DESCRIZIONE AZIONE: VERIFICA PUNTUALE DEGLI ANIMALI IN CARICO 50 400
2
INDICATORE: NR. ANIMALI IN CARICO SOTTOPOSTI A VERIFICA
3 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
4 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
5 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
100
' . PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
PATARA RITA 20
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OBIETTIVO 3

BRACHINO LUANA 35
CARDARELLI FILIPPO 50
ALUISI MARCO 50
ZARLETTI MAILA 40
RIZZO MAURIZIO 40
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OBIETTIVO 4

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.004

DESCRIZIONE “GESTIONE DEL NUCLEO COMANDO”

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL
TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

D.U.P

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

PESO PREVISIONE

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 30/09/2016

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 31/12/2016

GRADO DI
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE: GESTIONE DEL REGISTRO INFORMATICO DI PROT. E
1 REPERTORIO 25

INDICATORE: NR. DI ATTI TRATTATI IN REGISTRO

15500

DESCRIZIONE AZIONE: PREDISPOSIZIONE ORDINANZE DI SEGNALETICA

STRADALE PREVIE VERIFICHE DEL CASO 25

380

INDICATORE: NR. DI ORDINANZE PREDISPOSTE

DESCRIZIONE AZIONE: ADOZIONE DI DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI 25
NECESSARIE PER LA GESTIONE ECONOMICO-CONTABILE DEBETTORE

230

INDICATORE: NR.DI DETERMINAZIONI PREDISPOSTE

DESCRIZIONE AZIONE: PROGRAMMAZIONE EPREDISPOSIZIONE DEI TURNI D
FERIE ESTIVE ED INVERNALI DEL PERSONALE, ASSICURAND AL CONTEMPO IL 25
4 | PUNTUALE SVOLGIMENTO DEI SERVIZI DI ISTITUTO

INDICATORE: NR. PIANI FERIE PROGRAMMATI E PREDISPOSTI

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............
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OBIETTIVO 4

100

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE

PERCENTUALE DI
IMPIEGO

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

MANCINELLI PATRIZIA

90

TORRES MARIA AZZURRA

70

SALCINI ALESSIA

70

GRECO MARIA

100

DE SANTIS TANIA

90

CAPITONI WALTER

90
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OBIETTIVO 5

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.005

DESCRIZIONE “CONTROLLO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA' CORRELATE”

| | OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL  D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI GRADO DI
PESO PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016/ AL 31/12/2016 ATTUAZIONE %

1 DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO 20 34000

INDICATORE: ORE DI PATTUGLIAMENTO EFFETTUATE

DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO DI VIOLAZIONI AL 20 22000
2| CDS

INDICATORE: NR. SANZIONI ELEVATE
3 DESCRIZIONE AZIONE: RILEVAZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI 20 350

INDICATORE: NR.INTERVENTI SU SINISTRI STRADALI

DESCRIZIONE AZIONE: GESTIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA DEL 20 4400
4 | COMANDO

INDICATORE: NR.INTERVENTI EFFETTUATI

DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA CON 20 450
5 | ESCLUSIONE DEGLI ATTI DI P.G. IN MATERIA EDILIZIA

INDICATORE: NR.INTERVENTI DI P.G. EFFETTUATI

100
' . PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
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OBIETTIVO 5

PATARA RITA 10
FANELLI AGOSTINO 70
PIERGENTILI VINCENZO 80
MARCOALDI CARLO 100
BRACHINO LUANA 10
CENTO GIAMPIETRO 10
DELLE CESE ROMINA 10
TODINI GIOVANNA 10
DELLE MONACHE SALVATORE 10
PROIETTI ERMANNO 10
PROIETTI FRANCESCO 100
GUADAGNO MARCELLO 10
PETROSELLI PIETRO 100
MECARINI FRANCO 10
BUROCCHI SERGIO 80
MECOCCI ROBERTO 100
FUBELLI LUCIANO 10
DEL CANUTO DANIELA 100
VECCHIARINO ANTONIO 80
SELVAGGINI ELENA 100
NARDOCCI CARLA 10
SERAFINI SIMONA 10
NATALI GIUSEPPE 10
MATTEUCCI PAOLO 100
MANCINELLI PATRIZIA 10

Pagina 14




OBIETTIVO 5

CAPITONI WALTER 10
CAMINADA ALBERTO 100
ALUISI MARCO 10
SALIMBENI RITA

ZARLETTI MAILA

PERSI MOIRA 100
MAZZI GIORGIO 100
VIANELLO SUSANNA 10
FONTANA LAURA 10
CARDARELLI FILIPPO

SCAPPINI ROBERTO 100
GIORNI MASSIMILIANO 100
ROMPIETTI ROBERTO 100
VECCHIONI ROBERTA 100
LENA GIADA 10
ROSSETTI STEFANO 100
DOMINIONI GIOVANNA 10
BERTINI MASSIMO 100
SCARDOZZI MAURIZIO 100
BERTOLLINI ARIANNA 100
PINZAFERRI SILVIA 100
TORRES MARIA AZZURRA 10
DE SANTIS TANIA 10
SALCINI ALESSIA 10
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OBIETTIVO 5

TELERA ILARIA 100
RIZZO MAURIZIO 10
CENTI GIULIA LUIGIA 100
PLANTERA MAURO 100
CARAPELLOTTI ANDREA 100
LEONINI PAOLA 100
SURACE FRANCESCO 10
FUBELLI LUCIANO 10
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OBIETTIVO 6

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.006

DESCRIZIONE “CONTROLLI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA, C OMMERCIALE ED EDILIZIA”

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

D OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

DI PESO

PREVISIONE

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 30/09/2016

STATO DI
ATTUAZIONE
AL 31/12/2016

GRADO DI
ATTUAZIONE %

DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLI IN MATERIA DI POLIZIA AMM.VA IN
GENERE

INDICATORE: NR.INTERVENTI EFFETTUATI

35

500

DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLI IN MATERIA DI POLIZIA
COMM.LE/ANNONARIA/PUBBL.ESERCIZI

INDICATORE: NR. SANZIONI ELEVATE IN MATERIA

30

180

DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA INFO/INVESTIGATIVA IN MATERIA DI
POLIZIA EDILIZIA

INDICATORE: NR.INTERVENTI EFFETTUATI

35

310

DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............

100
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OBIETTIVO 6

' : PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
PATARA RITA 20
BRACHINO LUANA 35
MECARINI FRANCO 70
NATALI GIUSEPPE 70
DOMINIONI GIOVANNA 90
DELLE CESE ROMINA 70
NARDOCCI CARLA 90
LENA GIADA 90
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OBIETTIVO 7

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.007

DESCRIZIONE “ATTIVITA' DEI NUCLEI AMMINISTRATIVI”

| | OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL  D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI GRADO DI
PESO | PREVISIONE ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO L saamnrs AL s oo e IATTUAZIONE 9%

DESCRIZIONE AZIONE: TRATTAZIONE RICORSI A VIOLAZIONI AMM.VE E

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER LA DIFESA E LA COSTUZIONE DELL'ENTE IN
1| oGNIGRADO DI GIUDIZIO 10 500

INDICATORE: NR. PROCEDIMENTI TRATTATI

DESCRIZIONE AZIONE: RILASCIO/RINNOVO CONTRASSEGNI 30 5GG
, | DIVERSAMENTE ABILI :

INDICATORE: TEMPO MEDIO DI RILASCIO/RINNOVO
5| DESCRIZIONE AZIONE: EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI INFORMATIVI 20 2600

INDICATORE: NR. ACCERTAMENTI EFFETTUATI
4 DESCRIZIONE AZIONE: NOTIFICAZIONE DI ATTI 20 6200

INDICATORE: NR. ATTI NOTIFICATI

DESCRIZIONE AZIONE: ATTIVITA' DI VALIDAZIONE SANZIONI CDS 20 100,00%
| INDICATORE: ESPLETAMENTO ATTIVITA' NEI TERMINI PREVISTI Al FINIDI

EVITARE DANNI ECONOMICI ALL'ENTE

100
. . PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
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OBIETTIVO 7

PATARA RITA 30
DELLE MONACHE SALVATORE 90
CENTO GIAMPIETRO 70
TODINI GIOVANNA 70
FONTANA LAURA 90
VIANELLO SUSANNA 90
PERUGI CRISTINA 100
BIANCARDI PATRIZIA 100
CAPULLI ANNARITA 100
PROIETTI ERMANNO 90
CARDONE STEFANIA 100
PROIETTI LUIGI 100
GUADAGNO MARCELLO 90
SURACE FRANCESCO 90
SERAFINI SIMONA 90
PORCELLI PATRIZIA 100
FUBELLI LUCIANO 90
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OBIETTIVO 8

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.008

DESCRIZIONE “TRASPORTO PUBBLICO LOCALE”

OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
D MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI GRADO DI
PESO | PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO AL 30/09/2016 AL 31/12/2016 ATTUAZIONE %
DESCRIZIONE AZIONE: PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER L'ADOZIONE DEL
NUOVO GRAFO DI RETE DEL SERVIZIO TPL E DEL RELATIV®ROGRAMMA
1 | DESERCIZIO 50 100,00%
INDICATORE: PREDISPOSIZIONE DI TUTTI GLI ATTI NECESSARI PER
L'APPROVAZIONE DA PARTE DEI COMPETENTI ORGANI
DESCRIZIONE AZIONE: CONTROLLO DEL RISPETTO DELLE PERCORRENZE
DI ESERCIZIO TPL CHILOMETRICHE ANNUE CONTRATTUALMENE PREVISTE ( KM
- ANNO DI ESERCIZIO PREVISTI/ EFFETTUATI, FATTA SAVA LA FLESSIBILITA'
2 | CONTRATTUALE DEL +/- 1% ) Al FINI DELL'EROGAZIONE [El CONTRIBUTI
D'ESERCIZIO DA PARTE DELLA REGIONE LAZIO E DEL COMNE
INDICATORE: VERIFICA DELLE PERCORRENZE CONTRATTUALMENTE 50 9447119
PREVISTE
3 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
4 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
5 DESCRIZIONE AZIONE: ............
INDICATORE: ..............
100
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OBIETTIVO 8

' : PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
SALCINI ALESSIA 20
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OBIETTIVO 9

OBIETTIVO OPERATIVO CODICE N.009

DESCRIZIONE “PROTEZIONE CIVILE”

| | OPERATIVO COLLEGATO AD UN OBIETTIVO STRATEGICO DEL  D.U.P
TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO O MIGLIORAMENTO

STATO DI STATO DI
PESO PREVISIONE|ATTUAZIONE | ATTUAZIONE
AL 30/09/2016| AL 31/12/2016

GRADO DI
ATTUAZIONE %

AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E RELAT  IVO INDICATORE DI
MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

DESCRIZIONE AZIONE: PREDISPOSIZIONE E PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
DI INTERVENTO PER LA DIFESA DEL TERRITORIO DAGLINCENDI BOSCHIVI

INDICATORE: EFFETTUAZIONE CAMPAGNA ANTINCENDIO ESTIVO DI
PROTEZIONE CIVILE

DESCRIZIONE AZIONE: COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI PROT. 50 2
CIVILE DI COMPETENZA

INDICATORE: ADOZIONE DI PROTOCOLLI D'INTESA CON LE ASSOCIAZIONDI
PROTEZIONE CIVILE PRESENTI SUL TERRITORIO PER L'ATITA' DI PROTEZIONE
CIVILE SIA IN OCCASIONE DELLA STAGIONE ESTIVA CHE DQUELLA INVERNALE

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............

DESCRIZIONE AZIONE: ............

INDICATORE: ..............
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OBIETTIVO 9

' : PERCENTUALE DI PERFORMANCE
PERSONALE IMPIEGATO NELL'ATTIVITA' STRUTTURALE IMPIEGO INDIVIDUALE
TORRES MARIA AZZURRA 20
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