CITTA’ DI VITERBO

Decreto n. 149 del 20/06/2016

IL SINDACO

Premesso: ‘

» che con deliberazione n. 526 del 28/12/2015 la Giunta Comunale ha istituito nell'Ente, ai sensi
dell'art. 9 .del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi, una Struttura
organizzativa temporanea di livello dirigenziale, con equiparazione al Settore, denominata
“Ufficio Speciale per lo sviluppo del termalismo e del turismo nell'anno giubilare”’;

» che con proprio decreto n. 136 dell'11/01/2016 al Dott. Stefano Menghini, in aggiunta alle
competenze gia attribuite con decreto sindacale n. 135/2016, & stata conferita la direzione ad
interim della suddetta Struttura organizzativa temporanea di livello dirigenziale, con decorrenza
11/01/2016 e fino alla data di conferimento dell'incarico di direzione della struttura medesima ad
un dirigente con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, da
individuare mediante procedure pubblica,

o cheil citato dirigente a far data dal 1 settembre 2016 & collocato a riposo e che dal 21 giugno 2016
sara assente dal servizio per congedo ordinario;

Considerato che 1'art. 1, della Legge 208 del 28 dicembre 2015 al comma 221 stabilisce che le
regiomi e gli enti locali provvedono alla ricognizjone delle propric dotazioni organiche dirigenziali
secondo i rispettivi ordinamenti, nonché al riordino delle competenze degli uffici dirigenziali, eliminando
eventuali duplicazioni;

Ritenuto pertanto, nelle more della ricognizione della propria dotazione organica dirigenziale,
nonché del riordino delle competenze degli uffici dirigenziali, atiribuire la direzione della suddetta
struttura organizzativa temporanea alla Dott.ssa Mara Ciambella, dirigente del Corpo di Polizia
Municipale, in possesso capacita professionali adeguate;

Visto 'art. 109, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000; il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato dal Sindaco, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo
criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
sindaco;

Visto Vart. 50 comma 10, del D.Lgs. 267/2000;
Visto J'art. 25 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che disciplina i
criteri e le modalitd di conferimento incarichi dirigenziali ai dipendenti a tempo indeterminato e

determinato dell'ente;

Visto lo Statuto comunale;




Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - Area Dirigenza ed il contratto decentrato
integrativo della citata area;

Acquisita la disponibilitd della medesima ad assumere ad interim le funzioni dirigenziali inerenti
alla Struttura organizzativa temporanea; -

Dato atto che risulta acquisita la documentazione di cui all'art. 20, commi 1 ¢ 2 del D. Lgs. n.
39/2013 in ordine all'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati, conferire alla Dott.ssa
Mara Ciambella, in aggiunta alle competenze gia attribuite con decreti sindacali nn. 144/2016 e 145/2016,
la direzione ad interim della Struttura organizzativa temporanea di livello dirigenziale denominata
“Ufficio Speciale per lo sviluppo del termalismo e del turismo nell'anno giubilare”, con decorrenza
21/06/2016 e per il periodo strettamente necessario per effettuare la ricognizione della propria dotazione
organica dirigenziale, nonché il riordino delle competenze degli uffici dirigenziali, prevista dall'art.,
comma 221 della Legge 208 del 28 dicembre 2015,

Precisare che la remunerazione per tale maggiore impegno verrd valutata e attribuita nell'ambito
della indennita di risultato;

Disporre la notifica del presente decreto all'interessata e la sua pubblicazione all'Albo Pretorio per
20 giorni consecutivi, la notifica all'interessato e I'inserimento di copia nel fascicolo personale.
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