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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 

Nome  VELLA GIUSEPPE  

Indirizzo  VIA SAN VINCENZO  N° 21  01030 BASSANO ROMANO (VT)  

Telefono  0761-634415; cell. 338/8594519  

Fax  0761.47.7817  

E-mail  giuseppe.vella7@tin.it  

PEC  vella10667@ordinepsicologilazio.postecert.it  

Codice Fiscale  VLLGPP66C19G27PO  

P.IVA  01927090561  
 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

 

 

 

 

Data di nascita  19.03.1966 

 

 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  Dal  01.03.2003 al giorno 28 febbraio 2008  e dal 01.04.2008 al 21.12.2012  E  dal 

16-01-2013 al 30.06.2014 ( 11 anni) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  
Comune di Vetralla – Capofila Distretto Socio Sanitario VT4 
 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali  

 

• Tipo di impiego  Psicologo consulente,  con incarico di collaborazione professionale Co.Co.Co ( dal 

01.03.03 al 28.02.08) e incarico di libero professionista in qualità di Psicologo (dal 

01.04.08 al 21.12.12),   per i Comuni del Distretto VT4 (Vetralla Comune Capofila 

L.328/00)  nell’Area Ufficio di Piano e  Servizio Sociale Professionale Distrettuale  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Le mansioni rispetto al ruolo di psicologo del Servizio Sociale per i Comuni del Distretto 

VT4 sono così differenziate :  

 Per il Servizio Sociale Distrettuale: 

- Colloqui di orientamento individuali per minori e adulti nelle varie situazioni 

problematiche; 

- Consulenza e assistenza all’ascolto protetto di minori con stesura relazione 

tecnica 

- Consulenze individuali agli operatori sociali per le situazioni in carico al 

servizio sociale; 

- Partecipazione équipe multiprofessionale per la gestione dei casi sociali 

complessi;    

- Consulenza nelle interazioni familiari; 

- Consulenza presso il Tribunale dei Minori; 

- Elaborazione di programmi di recupero ed integrazione di soggetti in 

situazione di difficoltà (disabilità fisiche e psichiche, disagio sociale, detenuti, 

tossicodipendenze, anziani, malati); 

- Consulenza individualizzata (bambini, adolescenti, adulti, anziani) finalizzata 

allo sviluppo di competenze (conoscenze, abilità, competenze trasversali); 

Per l’Ufficio di Piano:  

- Progettazione, integrazione e aggiornamento del Piano di Zona Distrettuale 

L.328/00; 

- Progettazione, integrazione e aggiornamento del Piano Distrettuale per la 

non Autosufficienza, del Piano Affido Familiare, del Piano per esigenze Piccoli 

Comuni, Piano Distrettuale Lotta alla Droga ecc; 

- Progettazione degli interventi e dei servizi relativamente all’area minori, 

anziani, immigrati . 

- Progettazione in ambito regionale per la Regione Lazio e per Enti altri 

(Provincia, INPS ecc) per aree di intervento di prevenzione alle dipendenze 

da sostanze psicotrope, alcol,  tutela cittadini… ( Sportello Usura, 

Prevenzione nelle Scuole da Ludopatia ); 

- Approntamento degli strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati 

raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati dal Piano di Zona; 

- Supervisione Servizio Assistenza Domiciliare Distrettuale per anziani, disabili 

adulti e minori; 

- Supervisione Servizio Assistenza a favore di utenti con handicap particolare 

gravità L.R 162/98;  

- Consulenze tecniche su aspetti operativi dei servizi in essere e per la 

progettazione a rilevanza Comunale; 

- Elaborazione tecnica dei  contenuti  dei bandi di gara finalizzate 

all’affidamento di servizi alla persona 

- Coordinamento operativo ed organizzazione presso la sede Capofila di 

Vetralla della rete dei servizi distrettuali alla persona; 

- Coordinamento operativo Progetto Home Care Premium dell’Istituto 

Previdenziale ex Inpdap ( Progetto a favore delle persone non autosufficienti); 
-  

• Date (da – a)  dal 21  Giugno  2012  al mese di Dicembre  2012 (  5 mesi)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSOCIAZIONE CODICI di Roma a Oderisi da Gubbio, 18 

00146 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE NAZIONALE 

• Tipo di impiego  Incarico come  Coordinatore Tecnico del Progetto : “La mia Vita Io non me la Gioco” 

finanziato dalla Regione Lazio e relativo ad attività di prevenzione del fenomeno delle 
Ludopatie 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 � Cura dei Rapporti con l’Ente Scolastico e coordinamento gruppo tecnico 

� Organizzazione delle attività formative presso le Scuole Superiori di Vetralla; 

� Monitoraggio attività e Stesura Relazioni periodiche ; 

 

• Date (da – a)  dal 05  febbraio 2010 al mese di marzo 2010 ( 1 mese) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Professionale  Orioli  -VITERBO 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Professionale 

• Tipo di impiego   

Incarico come Docente Psicologo per la formazione scolastica ai frequentanti il 5° 

Superiore della suddetta scuola  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

I contenuti  del corso: 

- Cenni Teorie e tecniche della conduzione dei gruppi; 

- Aprendimento delle tecniche e de 

- Esercitazioni di gruppo: auto motivazione, autoefficacia personale e collettiva, 

dinamiche di gruppo; 

- ecc 

• Date (da – a)  Dal mese di  aprile al mese di  giugno dell’anno 2008 (3 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONSORZIO COPERNICO,  Via Tarconte 30,  01100 VITERBO 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Sociale 

• Tipo di impiego   

Incarico come Docente Psicologo per la realizzazione del Corso di Formazione 

riconosciuto dalla Regione Lazio: Assistente Educatore 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

I contenuti  del corso: 

- Cenni Teorie della Psicologia dell’età evolutiva; 

- Studio dei vari contesti familiari e sociali del minore; 

- Ricerca-azione e progettazione di casi  ; 

- Metodologia degli interventi, 

- ecc 

• Date (da – a)  Anni 2008/2009 ( 2 anni) 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Ecologia e Sviluppo Economico sostenibile 

• Tipo di impiego   

Incarico come Psicologo-Ricercatore per la realizzazione del Progetto “Indagine 

conoscitiva sulle percezioni, atteggiamenti e rappresentazioni dello studente di scuola 

elementare nei confronti della ‘diversità’ intesa in tutte le accezioni bio-socio-culturali” 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

I contenuti  della ricerca vertono sullo svolgimento della seguente attività: 

- Studio, realizzazione e validazione di strumenti di indagine psico-sociale per 

la rilevazione dei dati oggetto dell’indagine; 

- Somministrazione dei test/reattivi predisposti; 

- Elaborazione dei dati raccolti. 

 

• Date (da – a)  Dal mese di Maggio 2006 al mese di Luglio dell’anno 2006 ( 3 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

CONSORZIO SOCIALE CO.PERN.I.CO strada Poggino 76 01100 Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO SOCIALE CO.PERN.I.CO 

• Tipo di impiego   

Docente  Psicologo nel Corso di Formazione riconosciuto dalla Regione Lazio  dal 

titolo “Il ruolo del Manager Sociale” 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

I contenuti del corso in qualità di docente vertevano su Approfondimento di tecniche 

organizzative e di sviluppo delle risorse umane sia individuali che di gruppo nell’ambito 

dell’imprenditoria sociale. Approfondimento sia teorico che pratico dell’ autoefficacia 

personale e del modello di empowerment nell’ambito dei servizi  alla persona. 

Approfondimento teorico e tecnico di strumenti di rilevazione sociale ai fini di indagini di 

mercato sulla spendibilità del titolo nelle varie aree di competenza. 

 

• Date (da – a)  Da Aprile 2003 a Giugno 2004 ( 15 mesi)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Viterbo 

Via Saffi,49 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Conferimento incarico di Tutor e coordinatore  per la realizzazione del sub progetto 

provinciale “Ri-Creazione” –Legge 285-97 – 1^ triennalità. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenza a  studenti frequentanti 4 e 5 anno Scuole Superiori per formarli in animatori 

culturali 

• Date (da – a)  Dal mese di Dicembre 2003 al mese di Dicembre 2004 ( 1 anno) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Collaboratore-Psicologo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutor del progetto trans-nazionale Equal “Viterbo Accessibile”. 

Le mansioni, le prestazioni e le competenze messe in atto durante tale periodo 

vertevano su: 

� Partecipazioni a numerosi incontri con gli altri tavoli di lavoro coinvolti nel 

progetto1 atti a  definire una migliore programmazione e una più adeguata 

modalità di lavoro di rete tra i vari partner  del progetto stesso (associazioni, 

cooperative, piccole imprese ecc); 

� Valutazione dei profili professionali iniziali, delle competenze, attitudini, 

vocazioni e livelli auto-motivazionali del gruppo dei “Beneficiari Finali” 

finalizzata a orientare i beneficiari stessi in un percorso di stage lavorativo che 

meglio potesse sviluppare capacità latenti e ampliare le discrete competenze 

da loro  possedute; 

� Attività di counseling  e di supporto verso i beneficiari assegnatemi per facilitare 

e aiutarli a superare le loro eventuali difficoltà di adattamento e/o di distorta 

percezione del grado dei compiti da gestire e delle competenze da apprendere 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2000 - Marzo 2003 ( 3 anni e 3 mesi) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale L’Arcobaleno, via Roma 52 01019 Vetralla (VT) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale L’Arcobaleno di Vetralla (VT) 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Educatore del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare per minori 0-17 anni 

nell’ambito del Distretto Socio-Sanitario VT 4. Il servizio distrettuale è gestito dalla 

Cooperativa Sociale di Vetralla "L' Arcobaleno" con la supervisione e coordinamento 

dell’ASL VT 4 –S.D.I.F- , dei Servizi Sociali del Comune Capofila e con la 

collaborazione della Scuola e di altri servizi per l’infanzia e l’adolescenza operanti sul 

territorio. Il servizio riguarda il sostegno, il supporto nei confronti di minori  che vivono 

in famiglie con grave disagio psico-sociale  

(genitore/i con disturbo della personalità e/o con problemi di dipendenza da alcol o 

sostanze psicotrope, con grave povertà intellettuale e sociale ecc)  e/o minori con 

ritardo  

mentale, cognitivo, disturbi da deficit dell’attenzione, autismo, soggetti con sindrome di 

down, disturbo generalizzato dello sviluppo, dell’apprendimento scolastico; inoltre il 
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servizio si prende carico anche di situazioni familiari in cui incorrono interventi giudiziari 

(Affidamento dei minori ai servizi sociali con decreto del tribunale dei minori, garanzia 

di incontri tra i minori e uno dei genitori in situazioni di separazione conflittuale della 

coppia ecc). L’esperienza svolta dal sottoscritto, finora ha riguardato tutte le situazioni 

suddette;  

 

• Date (da – a)  Dal mese di maggio 1999 al mese di Giugno 2002   -  (3 anni di attività di 

progettazione a titolo di volontariato) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Vetralla 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza alla persona 

• Tipo di impiego  Attività di progettazione a titolo di Volontariato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettista di progetti Comunali e Distrettuali finanziati, su area prevenzione minori 

e famiglia: Spazio Giovani, Progetti Handicap Grave, Progetti a favore di 
adolescenti L.285/97 ecc 

• Date (da – a)  Dal 1990 al 1999  operatore e/o coordinatore nei Soggiorni Estivi per i Portatori di 

Handicap Fisico e Psichico ( 27 mesi) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione ASCO di Roma e la Cooperativa  Sociale “Nuovo Orizzonti” di Roma, 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza alla persona 

• Tipo di impiego  Operatore Socio-Assistenziale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Operatore-Coordinatore 

• Date (da – a)  Anno scolastico 92/93 Dal 18/02/93 al 15/06/93  

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola ITS Ettore Majorana di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Insegnamento 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnate Tecnico-Parico di Laboratorio di Fisica 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 93/94 ( 52 giorni) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Statale Secondaria di II° Grado  V.E. II 

• Tipo di azienda o settore  Insegnamento 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Educatore 

 
ISTRUZIONE – FORMAZIONE 

ABILITAZIONI 
 

• Date (da – a)  11-12-13 del mese di dicembre 2012  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE LAZIO – ASAP –Agenzia per lo Sviluppo delle Pubbliche 
Amministrazioni- 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Attività di Formazione sulle “Forme di gestione dei Servizi Sociali e Socio-
Sanitari per le provincie del Lazio” a favore dei Responsabili  o Consulenti 
dell’Ufficio di Piano  dei Distretti Socio Sanitari del Lazio 

Qualifica Conseguita  Attestato di Formazione 

• Date (da – a)  25 Maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ENTE REGIONE LAZIO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione sulla cartella sociale Informatizzata 
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Qualifica Conseguita  Attestazione 

• Date (da – a)  14 e 21 Marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL di Viterbo – UOC di Neuro-psichiatria Infantile 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Intervento in qualità di Docente degli eventi formativi dal titolo : 
“Sindrome di Asperger e Disturbi dello spettro artistico di confine” Quali 
Bisogni Educativi Speciali. 

• Date (da – a)  Marzo 2005 - Dicembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Conseguimento dell’attestato di formazione relativo al corso finanziato dalla Regione 

Lazio e promosso ed organizzato dal C.N.R di Roma dal titolo: “Sviluppo integrato 

del territorio”.  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il fine del corso è stato quello di formare dei “Sviluppatori Locali” operatori cioè capaci 

di facilitare i processi sottostanti le  domande di cambiamento degli attori locali per lo  

sviluppo del territorio stesso. 

• Qualifica conseguita  Sviluppatore locale 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 - Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 corso sperimentale di qualificazione e approfondimento delle professionalità inerenti 

all’ Ufficio del Piano inerente alla realizzazione del Piano di Zona2 dei 5 Distretti della 

Provincia di Viterbo 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso è stato  organizzato dall’ISFOL  approfondendo e fornendo a tutti gli attori 

coinvolti nella progettazione e realizzazione dei servizi alla persona, strumenti operativi 

per la  promozione e incentivazione verso un armonico sviluppo locale  e provinciale 

sociale del territorio. 

• Qualifica conseguita  Progettista Piano di Zona territoriale 

                          • Date (da – a)  Gennaio 2004- - Dicembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 MASTER di specializzazione di II° Livello dal titolo “Pedagogia per la persona, 

l’Organizzazione e la Società”. presso l’Università Roma Tre di Roma 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il Master ha approfondito per mezzo di un lungo percorso di sperimentazione, il tema  

dello sviluppo motivazionale professionale e lavorativo nell’ambito della propria 

organizzazione. Nel Master sono state applicate metodologie pedagogiche collaudate 

a livello europeo. Esse sono al centro di ricerca e miglioramento continuo nell'ambito di 

un network internazionale di docenti e consulenti di organizzazione. Tale   network è 

stato formato grazie  alla Fondazione Olandese “NPI” che opera in Europa per la 

trasformazione di molte organizzazioni. 

• Qualifica conseguita  Sviluppatore delle risorse personali e organizzative nelle imprese sociali 

• Date (da – a)  Giugno 2003 -Ottobre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 corso di formazione per operatori con mansioni di tutor al fine della realizzazione del 

progetto Equal  della Comunità Europea che vede coinvolti altri due paesi (Spagna e 

Portogallo),  dal titolo:  “VITERBO-ACCESSIBILE”.  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il progetto intende con azioni individuali e di sistema favorire l’accesso al patrimonio 

paesaggistico, storico-culturale della provincia di Viterbo anche ai soggetti 

svantaggiati. Inoltre si propone di incentivare la nascita di nuove imprese sociali 

correlati all’abbattimento delle barriere architettoniche  imprese che nascono su una 

nuova nicchia di mercato: sviluppo turistico sostenibile e accesso al patrimonio 

naturale e storico provinciale a 360° gradi. 

• Qualifica conseguita  Sviluppatore di azioni di sistema per la crescita di nuove imprese socio-turistiche locali 

• Date (da – a)  Febbraio 1999 e Mese di ottobre 2002 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo  ed iscrizione all’Albo 

Professionale il 21/10/2002 con n° prot. 10667 

 

• Date (da – a)  Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea in dott. in Psicologia dell'Educazione e dello Sviluppo  presso la Facoltà di 

Scienze della Formazione a Palermo con votazione finale 105/110 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Settore Infanzia-Adolescenza 

 

• Qualifica conseguita  Psicologo 

• Date (da – a)  Ottobre 1996 -Dicembre 1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Alfabetizzazione Braille conseguito presso l'Istituto per la Ricerca la 

Formazione e la Riabilitazione di Palermo (IRIFOR)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza alfabeto braille e approfondimento problematiche dei non vedenti in 

ambito lavorativo e sociale 

 

 

• Date (da – a)  Luglio dell'anno 1992: 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Abilitazione e idoneità al concorso ordinario a Cattedra come Insegnante Tecnico 

Pratico di Laboratorio di Fisica e Fisica applicata negli Istituti Statali di Istruzione 

Secondaria di secondo grado conseguita con il punteggio finale di 62,50/100; 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Conoscenza alfabeto braille e approfondimento problematiche dei non vedenti in 

ambito lavorativo e sociale 

 

 

 

 

Conoscenza Lingua Spagnola   

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  adeguata 

• Capacità di espressione orale  adeguata 

 

 

 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 � Analisi organizzativa e capacità di individuare lacune e risorse per un 
nuovo disegno organizzativo;  

 

 

 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE TECNICHE 

 

 � Conoscenza del software gestionale, di progettazione, di banca dati; 

� Conoscenza approfondita di software per l’elaborazione statistica di dati 

sociali; 

� Costruzione e validazione di strumenti di rilevazione sociale; 

� Progettazione servizi alla persona e servizi sociali ( infanzia, adolescenza, 

anziani, persone diversamente abili); 

� Composizione Musicale e Studio e ricerca nel campo della creatività musicale 
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ULTERIORI INFORMAZIONI SU 

IDONEITA’ DI CONCORSO - CORSI DI 

FORMAZIONE –SEMINARI-
CONVEGNI – ATTIVITA’ DI 

RICERCA ( PARTE I)  

  
�  Attività Formativa sulle nuove procedure del codice degli 

Appalti (anno 2010); 

 

� n. 3 Incontri formativi  dell’Amministrazione Provinciale di 

Viterbo svoltesi a maggio e giugno dell’anno 2009  per la 

realizzazione nel Distretto Socio-Sanitario VT4 dei P.U.A. ( 

Punti unici di Accesso); 

� n. 4 giornate Formative  svolte nel mese di Settembre 2002 

inerenti alla formazione di operatori sociali nel ruolo di 

Educatore per minori portatori di handicap psico-motori 

quest’ultimi potenziali fruitori di Centri Diurni Socio-

Riabilitativi. Le specifiche attività formative sono state  

organizzate dal Servizio Materno Infantile dell’ASL di 

Viterbo  in collaborazione con gli operatori responsabili dei 

Centri Diurni “ETA BETA”. Le giornate suddette hanno 

riguardato la formazione degli operatori verso aspetti e 

problematiche inerenti ai minori portatori di gravi disabilità 

psicofisiche, nonché tematiche di integrazione sociale e 

familiare. Il suddetto progetto formativo è stato finalizzato per 

formare potenziali operatori (già con esperienze e qualifiche nel 

settore), per 5 Centri Diurni da attivare sul territorio Viterbese; 

� 01/07/2002:  Seminario “Politiche Sociali e Sviluppo Rurale” 

promosso dal Carrefour Lazio  con la collaborazione dell’ 

Assessorato alle Politiche per la Famiglia e  Servizi Sociali 

Regione Lazio ; 

� 9/05/2002: Seminario “Famiglie e Servizi: criticità e risorse” 

promosso dall’Associazione “Mary Poppins” in collaborazione 

con il Consorzio “Sol.Co. Roma Cooperazione Sociale”, il 

Comune di Viterbo e l’Università degli Studi di Roma;. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI SU 

IDONEITA’ DI CONCORSO - CORSI DI 

FORMAZIONE –SEMINARI-
CONVEGNI – ATTIVITA’ DI 

RICERCA ( PARTE II)  

  
Aprile 2003: Conferimento incarico di Tutor e coordinatore  per 

la realizzazione del sub progetto provinciale “Ri-Creazione” –

Legge 285-97 – 1^ triennalità. 

Febbraio 2003 : Idoneità al concorso pubblico indetto dal 

Comune di Vetralla per la selezione di due  Psicologi per il 

progetto: “Servizio Sociale Professionale Comunale” rif. L.328-

2000; 

Dicembre 2002: Idoneità al concorso pubblico indetto dal 

Comune di Vetralla per la selezione di uno Psicologo per il 

progetto “Spazio Genitori” rif. L.285-97; 

 
� Dal mese di Marzo 2002 al mese di Aprile 2002: Corso di 

Formazione per TATA con implementazione alle conoscenze del 

contesto Infanzia –famiglia-, in qualità di Docente 

dell’orientamento e dell’handicap. Il corso è stato realizzato 

con il patrocinio del Comune di Vetralla. I moduli didattici 

dell’orientamento hanno riguardato gli aspetti e le strategie di 

sviluppo individuale e organizzativo, i percorsi e le tappe 

dell’orientamento, secondo il modello dell’empowerment e 

dell’autoefficacia personale. Il modulo dell’Handicap ha 

delineato una prospettiva più ampia delle problematiche legate 

all’integrazione sociale e allo sviluppo individuale in tutti i 

soggetti con presenza momentanea o stabile di uno o più 

disabilità. 

� Agosto 2000: Idoneità al concorso pubblico indetto dal 

Comune di Vetralla nel mese di Agosto dell’anno 2000 per la 

selezione di uno Psicologo; 

� Dal mese di Gennaio 1999 al mese di Maggio del 1999: Corso 

di Formazione per Operatori della Riabilitazione Psicosociale 

conseguito presso la Scuola Medica Ospedaliera della Tuscia 

(ASL/Viterbo) . 
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ULTERIORI INFORMAZIONI SU 

IDONEITA’ DI CONCORSO - CORSI DI 

FORMAZIONE –SEMINARI-
CONVEGNI E ATTIVITA’ DI 

RICERCA ( PARTE III)  

  
 
� Dal mese di Gennaio al mese di Maggio 1997: Attività di 

ricerca psicologica in qualità di laureando, inerente ai "Prime 

Cognitivi riguardo il pregiudizio sociale" presso il Dipartimento 

di Psicologia di Palermo.  

 

Incarichi di Responsabilità presso Enti privati 

 

� Dal mese di marzo 2005  al 30 ottobre 2009 -Responsabile 

locale di progetto (OLP)  per il Comune di Bassano Romano 

in accordo di partenariato con l’Arci di Viterbo per l’impiego di 

volontari del servizio civile e cura della formazione specifica 

nell’arco dell’anno di servizio civile; 

 

� Dal 02.12.2004 Socio dell’Associazione Culturale “Sans 

Frontiere”. L’associazione nasce con lo scopo di favorire nel 

contesto locale (per mezzo di iniziative sociali) la cultura della 

solidarietà e dell’integrazione reciproca tra le minoranze 

straniere e i cittadini del luogo. Per mezzo di azioni concrete tra 

cui l’attivazione di uno Sportello Interculturale’ Associazione 

svolge attività di consulenza e informazione. 

 

� Dal mese di Dicembre 2002 al Mese di Settembre 2003 

Presidente della Cooperativa Sociale L’Arcobaleno di Vetralla; 

 

� Settembre 2003 al mese di luglio 2008 Vice Presidente della 

Cooperativa Sociale “L’Arcobaleno di Vetralla”. La Cooperativa 

opera nel settore pubblico e gestisce  per appalto-concorso per i 

Comuni del Distretto VT4,  servizi di assistenza domiciliare 

anziani e disabili adulti e minori, assistenza educativa 

domiciliare, assistenza scolastica di base per minori con 

disabilità; 

� Coordinatore a solo titolo di volontariato della Casa Famiglia 

per minori di Bracciano (RM) 

 
 
 
 
 
 
 



gJl sottoscritto Vella Giuseppe, nato a Palermo il 19.03.1966, consapevole del

fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi

confronti, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.445 del28.12.2000 e successive

modificazioni e integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle

leggi speciali in rnateria di falsità negli atti, oltre al prodursi delle conseguenze

amministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi,

dichiara ai sensi tlegli artt. 46 e 4,7 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 che quanto

riportato nel presente curriculum corisponde al vero.

n.19612003, il sottoscritto da il consenso alLGSAi sensi e per gli gffetti degli aftt. 13 e 23 del D.
trattanrento dei dati personali forniti.

NOI\4E E COGNOME

u

Bassancr Romano 07 -07 -20 1.4
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