DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTO N. OGGETTO: DELIBERAZIONE G.C. N. 50 DEL 14/02/2014 “APPROVAZIONE \
f % | MODELLO ORGANIZZATIVO GENERALE DEL COMUNE — RIDEFINIZIONE DELLE

} STRUTTURE DI MASSMA RILEVANZA ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE” |
3 — PARZIALE MODIFICA.

L’anno...... duemllaquattordlu..7..77.7.7....1l gl(;rnolundlm ........... del mese di........... aprilie...i..:....
in VITERBO, nella sala delle adunanze posta nella sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale
per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede I’adunanza 1'Ing. Leonardo MICHELINI - SINDACO

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti assessori:

Presenti | Assenti Presenti Assenti
Ciambella Lisetta SI -—- Valeri Raffaella SI -
Ricci Alvaro - SI Zucchi Alessandra - SI
Saraconi Raffaela SI -—- Barelli Giacomo SI -
Fersini Fabrizio SI -—- Delli Iaconi Antonio SI -—-
Partecipa la Dott.ssa Francesca VICHI - Segretario Generale del Comune incaricato della redazione

del verbale.
Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara
aperta la seduta

LA GIUNTA
Premesso che sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, 1° comma del T.U.E.L. di cui al D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267
Il dirigente del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso parere
favorevole in data 11/04/2014;
Il dirigente del Settore Bilancio e Finanze, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso
parere favorevole in data 11/04/2014;
Con voti unanimi

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione allegata;
Con votazione separata e palese, di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
4° comma del T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Letto, approvato e sottoscritto
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COMUNE DI VITERBO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

( il
Settore proponente: | SETTORE | SINDAC

Proposta N. 167 del 03/04/2014 1
Num.Iride 67756 -

Il Responsabile del procedimento

ROSSETTI - DIR 1 SETTORE

OGGETTO : DELIBERAZIONE G.C. N. 50 DEL 14/02/2014 "APPROVAZIONE MODELLO|
ORGANIZZATIVO GENERALE DEL COMUNE - RIDEFINIZIONE DELLE STRUTTURE DI
MASSIMA RILEVANZA ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE" - PARZIALE MODIFICA

Su relazione del Sindaco
LA GIUNTA

Vista la deliberazione n. 50 del 14/02/2014 con la quale questa Giunta Comunale,
ispirandosi al principio fondamentale di costante e dinamico adeguamento degli assetti
organizzativi e direzionali alle concrete esigenze d’attuazione del programma di governo e dei
relativi  obiettivi, ha modificato l'assetto organizzativo dell'Ente, ridefinendo la nuova
macrostruttura dell'’ Amministrazione e stabilendone l'operativita a partire dal 1.3.2014;

Vista la deliberazione n. 69 del 28/02/2014 con la quale sono state attribuite le risorse umane
ed i relativi stanziamenti di natura finanziaria ai Dirigenti dei Settori individuati;

Considerato che, al fine di ottimizzare la gestione delle risorse umane e professionali
assegnate ai Settori e di accrescere maggiormente la funzionalita dei relativi servizi, si rende
necessario modificare parzialmente il Modello Organizzativo Generale approvato con la citata
deliberazione n. 50/2014, attribuendo al Settore 8° “Patrimonio, termalismo, gestione cimiteri,
comunicazione ed informazione pubblica, servizi informatici, staff del Sindaco” le seguenti ulteriori
competenze:

o le competenze amministrative relative all'istituzione e alla tenuta del canile comunale;
o le competenze relative alle politiche giovanili, al volontariato, ai soggiorni climatici per gli
anziani, ai centri polivalenti ed all'attivita motoria per la terza eta;

Ritenuto di dover dare applicazione alle deliberazioni C.C. nn. 182 del 12/12/2013 e 48 del
25/03/2014 con le quali sono stati istituiti, rispettivamente, il “Registro delle Associazioni” ed il
“Registro delle coppie di fatto”;



Visto il TUEL approvato con D. Lgs 267/2000;
Visto il D.Lgs 165/2001;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati, di modificare parzialmente il
Modello Organizzativo Generale dell'Ente approvato con deliberazione G.C. n. 50 del 14/02/2014,
attribuendo:

- al Settore 8° “Patrimonio, termalismo, gestione cimiteri, comunicazione ed informazione
pubblica, servizi informatici, staff del Sindaco™ le seguenti ulteriori competenze:

o le competenze amministrative relative all'istituzione e alla tenuta del canile
comunale,

o le competenze relative alle politiche giovanili, al volontariato, ai soggiorni
climatici per gli anziani, ai centri polivalenti ed all'attivita motoria per la terza
eta;

o la tenuta del “Registro delle Associazioni”,;

- al Settore 4° “Attivita produttive, sviluppo ed interventi economici, statistica, servizi
demografici” le seguenti ulteriori competenze:
o latenuta del “Registro delle coppie di fatto”,

Di approvare, pertanto, il nuovo Modello Organizzativo Generale dell'Ente allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (allegato “A”), modificato come sopra
precisato;

Di procedere alla contestuale modifica del P.E.G. in esercizio provvisorio 2014, approvato
con deliberazione G.C. n. 69 del 28/02/2014, come da prospetto allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale (allegato “B”);

Di assegnare al Dirigente del Settore 8°, per l'espletamento delle ulteriori competenze
attribuite, la dipendente Sig.ra Fetoni Ornella, Istruttore amministrativo — cat. C, con decorrenza 1
maggio 2014;

Incaricare il Dirigente del Settore 1° di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.
SS ed ai Dirigenti dell'Ente.



COMUNE DI VITERBO

I SETTORE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n° 67756 del 03/04/2014, Num.Iride 67756

OGGETTO: DELIBERAZIONE G.C. N. 50 DEL 14/02/2014 '"APPROVAZIONE MODELLO
ORGANIZZATIVO GENERALE DEL COMUNE - RIDEFINIZIONE DELLE STRUTTURE DI
MASSIMA RILEVANZA ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE" - PARZIALE MODIFICA

Sulla proposta di delibera con identificativo n° 67756 del 03/04/2014, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs 267/2000, si esprime parere di
regolarita tecnica FAVOREVOLE

1l Dirigente del Settore

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da

Romolo Massimo Rossetti il 11/04/2014 13.42.42 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.Igs.82/2005
ID: 67756 del 03/04/2014 19.28.39

Registro: PROPGIU, 2014/167 del 03/04/2014



COMUNE DI VITERBO
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n° 67756 del 03/04/2014 , Num.Iride : 67756

OGGETTO: DELIBERAZIONE G.C. N. 50 DEL 14/02/2014 "APPROVAZIONE MODELLO
ORGANIZZATIVO GENERALE DEL COMUNE - RIDEFINIZIONE DELLE STRUTTURE DI
MASSIMA RILEVANZA ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE'" - PARZIALE MODIFICA

Sulla proposta di deliberazione con identificativo n°® 67756 del 03/04/2014 , Num.Iride 67756 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull ordinamento degli enti locali, D.Lgs 267/2000, nonché

degli articoli 7 e 8 del vigente Regolamento di contabilita, si esprime parere di

regolarita contabile FAVOREVOLE

PARTE SPESA

Trattasi di mero atto di indirizzo rientrante nelle scelte di programmazione gestionale dell'attivita
amministrativa dell'Ente che non comporta riflessi di natura finanziaria diretta a carico degli stanziamenti di
spesa del bilancio bilancio di previsione annuale e pluriennale.

Riflessi indiretti di natura finanziaria possono derivare da eventuali successivi atti di attuazione e/o
recepimento da adottarsi da parte dei singoli dirigenti preposti, da sottoporre a copertura finanziaria nei limiti

delle risorse stanziate con il PEG.

1l Responsabile del Servizio Finanziario

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Stefano Quintarelli il 11/04/2014 14.24.49 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.Igs.82/2005
ID: 67756 del 03/04/2014 19.28.39

Registro: PROPGIU, 2014/167 del 03/04/2014



