CITTA' DI VITERBO

Decreto n. 40 25 FEB 2014

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
IL SINDACO

PREMESSO CHE:

» la Giunta Comunale con deliberazione n.50 del 14/2/2014 ha ridefinito la macrostruttura del

Comune di Viterbo individuando i seguenti Settori quali massima dimensione dell’Ente:

e SETTORE 1 “AFFARI AMMINISTRATIVI E SERVIZIO GIURIDICO — GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE — GARE E APPALTI — PROVVEDITORATO™,

e SETTORE Il “RAGIONERIA — BILANCIO E CONTABILITA’ — ENTRATE TRIBUTARIE —
ECONOMATO — SOCIETA’ PARTECIPATE™,;

e SETTORE Il “CULTURA E TURISMO — GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT —
PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'”;

o SETTORE IV “ATTIVITA’ PRODUTTIVE — SVILUPPO ED INTERVENTI ECONOMICT —
STATISTICA — SERVIZI DEMOGRAFICI™;

o SETTORE V “SERVIZI SOCIALI";

e SETTORE VI “LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE — MANUTENZIONI”;

e SETTORE VII “URBANISTICA — SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA — EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA”;



e SETTORE VIII “PATRIMONIO — TERMALISMO - GESTIONE CIMITERI -
COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE PUBBLICA — SERVIZI INFORMATICI - STAFF
DEL SINDACO” ;

CORPO DI POLIZIA LOCALE.

CONSIDERATO CHE il comma 1 bis dell'art.19 del D.Lgs n. 165/2001 introdotto dal D.Lgs
n. 150/2009 prevede che nella procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali deve essere
assicurata la conoscibilitd, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale,
indicando il numero e la tipologia dei posti di funzione dirigenziale che si rendano disponibili nella
dotazione organica ed i criteri di scelta. A seguito della pubblicazione devono essere acquisite €

valutate le disponibilita dei dirigenti interessati;

DATTO ATTO CHE con avviso pubblicato sul sito istituzionale e inviato a tutti i dirigenti
dell’Ente, il Segretario Generale in data 19/2/2014 prot.1414 ha chiesto a tutti 1 dirigenti a tempo
indeterminato di presentare la propria candidatura entro le ore 12 del 24/2/2014 affinché il Sindaco,
sentito il Segretario Generale, potesse effettuare entro il 28/2/2014 1’assegnazione delle posizioni
dirigenziali indicate a partire dall'1/03/2014;

PRESO ATTO delle candidature pervenute entro la data di scadenza dell’avviso, nonché
delle dichiarazioni rese dagli stessi Dirigenti sull'assenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilitd all'incarico di cui al D.Lgs. n.39 dell'8/04/2013;

CONSIDERATO CHE I’assegnazione delle posizioni dirigenziali delle macrostrutture
vacanti tengono conto della formazione culturale adeguata alle funzioni, della effettiva attitudine e
capacitd professionale, nonché della valutazione dei risultati ottenuti, prescindendo da precedenti
assegnazioni di funzione di direzione, nonché assicurando il principio di rotazione degli incarichi
cosi come definito nella Legge 06/11/2012 n.190;

RILEVATO CHE ai fini della scelta si & tenuto conto degli obiettivi di mandato
amministrativo nonché della realizzazione degli obiettivi strategici da raggiungere;

SENTITO il Segretario Generale;

VISTI gli articoli 50 comma 10, del D. Lgs. 267/2000, e 38 dello statuto comunale;

VISTI i contratti collettivi nazionali Area Dirigenza ed il contratto decentrato integrativo
della citata area;

RITENUTO, opportuno assegnare ai predetti dirigenti incaricati 1’obiettivo primario di
provvedere alla riorganizzazione interna dei servizi dei nuovi Settori di macrostruttura cosi previsti
dalla Giunta Comunale con la citata deliberazione n.50 del 14/2/2014, rinviando a successivi
provvedimenti gli ulteriori obiettivi che la Giunta Comunale approvera nell’ambito del PEG/Piano

della performance per I’anno 2014;



RITENUTO pertanto, di conferire gli incarichi in parola a decorrere dal 01/03/2014 e fino al

28/2/2017, salvo proroga, come previsto dal citato avviso pubblico;
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VISTO il D.Lgs.165/01 e ss.mm.11.;
VISTO il D.Lgs.267/00 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

Di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a seguito della nuova riorganizzazione del Comune

di Viterbo a tutti i dirigenti a tempo indeterminato dall'1/03/2014 al 28/2/2017:

SETTORE 1 “AFFARI AMMINISTRATIVI E SERVIZIO GIURIDICO — GESTIONE E SVILUPPO DEL
PERSONALE — GARE E APPALTI — PROVVEDITORATO :dott. Romolo Massimo Rossetti

SETTORE II “RAGIONERIA — BILANCIO E CONTABILITA’ — ENTRATE TRIBUTARIE -
ECONOMATO — SOCIETA’ PARTECIPATE " dott. Stefano Quintarelli

SETTORE Il “CULTURA E TURISMO — GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT — PUBBLICA
ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA" :dott. Stefano Menghini

SETTORE 1V “ATTIVITA’ PRODUTTIVE — SVILUPPO ED INTERVENTI ECONOMICI -
STATISTICA — SERVIZI DEMOGRAFICI”: dott. Giancarlo Maria Manetti

SETTORE V “SERVIZI SOCIALI” :dott. Mario Rossi

SETTORE VI “LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE — MANUTENZIONI:ing. Ernesto Dello Vicario
SETTORE VII “URBANISTICA — SPORTELLO UNICO PER LEDILIZIA — EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA :arch. Emilio Capoccioni

SETTORE VIII “PATRIMONIO — TERMALISMO - GESTIONE CIMITERI — COMUNICAZIONE ED
INFORMAZIONE PUBBLICA — SERVIZI INFORMATICI - STAFF DEL SINDACQO’ :dott. Alfredo
Fioramanti

CORPO DI POLIZIA LOCALE:dott. France Fainelli

2) Di assegnare ai suindicati dirigenti I’obiettivo primario di provvedere alla riorganizzazione

interna dei servizi dei nuovi Settori, rinviando a successivi provvedimenti gli ulteriori obiettivi

che la Giunta Comunale approvera nell’ambito del PEG/Piano della performance per 1’anno



3)

4)

2014:

Di dare atto che, nelle more di una eventuale rideterminazione della retribuzione di posizione a
seguito di pesatura prevista dal CCNL dell’ Area Dirigenziale nel limite delle risorse previste nel
fondo dirigenti, saranno assegnate le retribuzioni di posizione attualmente vigenti;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti ed al Segretario dell’Ente, agli
Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, nonché al Collegio dei revisori dei

contl.
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