CitTA DI VITERBO

Decreto n. 102 del A2L.CG. 2045

IL SINDACO

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 50 del 14/02/2014, come modificata con
deliberazione n. 126 del 11/04/2014, con la quale ¢ stata ridefinita la macrostruttura del Comune di
Viterbo ed individuati i settort;

Visto il proprio precedente decreto n. 40 del 26/02/2014 con il quale sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali con decorrenza dal 01/03/2014 al 28/02/2017, sulla base della nuova
riorganizzazione; :

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 203 del 12/06/2015, con la quale ¢ stata
ulteriormente ridefinita la macrostruttura del Comune di Viterbo, con individuazione di un nuovo
settore e con la ridistribuzione di alcune competenze tra le Strutture di Massima rilevanza, come

segue:

» SETTORE I “AFFARI AMMINISTRATIVI E SERVIZIO GIURIDICO, GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE, GARE ED APPALTI, PROVVEDITORATO,
COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE PUBBLICA, STAFF DEL
SINDACO™

SETTORE II “RAGIONERIA, BILANCIO E CONTABILITA', ECONOMATO, SOCIETA'

PARTECIPATE™
SETTORE I “ CULTURA E TURISMO, GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT,
PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA"”
SETTORE IV “ATTIVITA' PRODUTTIVE, SVILUPPO ED INTERVENTI ECONOMICI,
STATISTICA, SERVIZI DEMOGRAFICI, ENTRATE TRIBUTARIE™

SETTORE V “SERVIZI SOCIALI”

SETTORE VI “LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

SETTORE VII “URBANISTICA, SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA, EDILIZIA

RESIDENZIALE PUBBLICA”
SETTORE VIII “ PATRIMONIO, TERMALISMO, SERVIZI INFORMATICI”
SETTORE IX “POLITICHE DELL'AMBIENTE E SERVIZI PUBBLICI LOCAL],
GESTIONE CIMITERI '
» CORPO DI POLIZIA LOCALE
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Ritenuto dover procedere alla riattribuzione degli incarichi dirigenziali, tenendo conto delle
modifiche intervenute;

Ritenuto opportuno confermare ai predetti dirigenti incaricati gli obiettivi provvisoriamente
assegnati come previsti dalla Giunta Comunale con la deliberazione n. 78 del 17/03/2015, rinviando a
successivi provvedimenti gli ulteriori obiettivi che la Giunta Comunale approvera nell'ambito del
PEG/Piano della Performance per I'anno 2015;



Vista la nota prot. n. 4175 del 05/06/2015 del Segretario Generale;
Visto il D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

Visto il D. Lgs 267/2000 e s.m.1.

Visto lo Statuto Comunale

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

DECRETA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, conferire, a
seguito della riorganizzazione del Comune di Viterbo, per effetto delle deliberazione G. C. n. 203
del 12/06/2015, i seguenti incarichi a tutti i dirigenti dell'Ente con contratto a tempo indeterminato:

Dott. Romolo Massimo Rossetti

> Direzione SETTORE I “AFFARI AMMINISTRATIVI E SERVIZIO GIURIDICO, GESTIONE
E SVILUPPO DEL PERSONALE, GARE ED APPALTI, PROVVEDITORATO,
COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE PUBBLICA, STAFF DEL SINDACO™:

Dott. Quintarelli Stefano
» Direzione SETTORE I “RAGIONERIA, BILANCIO E CONTABILITA', ECONOMATO,
SOCIETA' PARTECIPATE”

Dott. Stefano Menghini
» Direzione SETTORE I “ CULTURA E TURISMO, GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E
SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA"”

Dott. Giancarlo Maria Manetti
» Direzione SETTORE IV “ATTIVITA' PRODUTTIVE, SVILUPPO ED INTERVENII
ECONOMICI STATISTICA, SERVIZI DEMOGRAFICI, ENTRATE TRIBUTARIE™

Dott. Alfredo Fioramanti
» Direzione SETTORE V “SERVIZI SOCIALI”

Interim - Arch. Emilio Capoccioni
» Direzione SETTORE VI “LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

Arch. Emilio Capoccioni
» Direzione SETTORE VII “URBANISTICA, SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA,
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA”

Ing. Ernesto Dello Vicario
> Direzione SETTORE VIII “ PATRIMONIO, TERMALISMO, SERVIZI INFORMATICI™

Interim - Doftt. Giancarlo Maria Manetti
» Direzione SETTORE IX “POLITICHE DELL'AMBIENTE E SERVIZI PUBBLICI LOCALI,
GESTIONE CIMITERI

Col. Dott. Franco Fainelli
» Direzione CORPO DI POLIZIA LOCALE

Dare atto che gli incarichi suddetti, fatta eccezione per quelli conferiti ad interim fino a nuova
disposizione, avranno scadenza il 28/02/2017, salvo revoca anticipata;



Di dare mandato al Settore I per la rideterminazione della retribuzione di posizione a seguito di
pesatura prevista dal CCNL dell'Area Dirigenziale, nel limite delle risorse previste nel fondo
dirigenti;

Dare atto, altresi, che per gli incarichi conferiti “ ad interim” il compenso verra determinato
nell'ambito della indennita di risultato ed in rapporto al grado di raggiungimento degli obiettivi
affidati al Settore ed in relazione alla durata dell'incarico, sulla base del vigente sistema di
valutazione, come previsto dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Disporre la notifica del presente atto a ciascun dirigente, inserendone copia nel fascicolo
personale;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti ed al Segretario Generale
dell'Ente, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, nonché al Collegio dei
revisori dei conti;

Pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio per 20 giorni e trasmetterne copia al
Servizio Personale per l'inserimento nel fascicolo personale.
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