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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Le delegazioni trattanti sono cosi costituite:

Parte pubblica:

Presidente: Dott. Romolo Massimo Rossetti

’\C’Q{np nlenti ;
XX

Parte sindacale:

Perla RS.U.:
o

Per le Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

CGLL FP;

CES.L ~FP: f/L Fanaill

WILL. FLF; % }V

CSA Regioni e Autonomie Locali

'DICCAP (Snalcc ~28E Sulpm) ﬁ%
W /

Comune di Viterbo



Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Premesso che in data 1 marzo 2005 veniva sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo di questo Comune relativo per la parte economica all’anno 2004 e per la parte normativa
al quadriennio 2002 - 2005;

Preso atto che le parti di comune accordo hanno convenuto di procedere alla firma del CCDI
per lutilizzazione delle risorse relative all’anno 2010 e di rinviare la revisione della parte normativa
del CCDI alla sottoscrizione del nuovo CCNL che dovra tenere conto delle recenti disposizioni

normative;

Considerato quindi di dover approvare il fondo per la remunerazione del salario accessorio

del personale per I’anno 2010
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Il giomno diciannove del mese di luglio dell’anno 2011, presso il Comune di Viterbo si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte Pubblica e Sindacale composte come previsto dall’art. 10 del

CCNL:

1. Delegazione di parte pubblica:

2. Delegazione di parte sindacale :

e Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:

Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

CGlL. BP:

ClS.L~FP:

U.LL. FLP:

COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

DICCAP - DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, CAMERE DI COMMERCIO - POLIZIA
MUNICIPALE (“Snalcc — Fgnal — Sulpm”) |

/

\
Le delegazioni trattanti hanno definifo mediante contrattazione decentrata integrativa le
materie di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL 1999 cosi come risultano specificate nel presente
documento

Viterbo, 1i 19/07/2011
Letto, confermato, sottoscritto.

I1 Presidente La delegazione sindacale
della delegazione pubblica
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FONDO 2010

ART. 14 DEL CCNL DEL 01/04/1999 FONDO PER

ML LAVORO STRAORDINARIO

€ 143.453,19

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA E

CONTINUITA

DESCRIZIONE IMPORTI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C.2 CCNL 22.1.04 quadriennio 02-05) €1.041.822,61
INCREMENTI CCNL 22/1/04 quadriennio 02-05 (ART. 32, CC. 1-2) € 98.587,00
INCREMENTI CCNL 22/1/04 quadriennio 02-05 (ART. 32, CC. 7 Alte professionalita) €17.604,48
INCREMENTI CCNL 9/5/06 biennio 04-05 ( ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 32.883,08
INCREMENTI CCNL 11/04/08 quadriennio 06-09 ( ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) €57.346,66
INCREM. DOT. ORG./ RIORG. STAB. SERV. (ART. 15 C. 5 - P.FISSA CCNL 1.4.99 quadriennio 98-01) € 30.000,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01 biennio 00-01) €91.530,38
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' €0,00

TOTALE RISORSE STABILI

€1.369.774,21

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI

EVENTUALITA E VARIABILITA

IMPORTI

DESCRIZIONE
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) €21.093,17
SPONSORIZZAZIONI — ART 43 LEGGE 449/97 (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) €3.921,70
RECUPERO EVASIONE ICI - ART. 3 C 57 L 662/96, ART. 59 C 1 L. 446/97 (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) € 7.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15 C. 1 lettera K) CCNL 1/4/1999 quadriennio 98-01) €56.832,08
RISPARMI DA STRAORDINARI (ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1.4.99 quadriennio 98-01) €13.109,10
NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZAZIONI (ART. 15 C. 5 parte variabile CCNL 1.4.99 quadriennio 98-01) €103.477,44
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99 quadriennio 98-01) €92.550,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)
ALTRE RISORSE VARIABILI
SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE. (ART 17 C.5 CCNL 1/4/1999)
TOTALE RISORSE VARIABILI| €297.983,49
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA ART. 33 C. 4 LETT. A) C.C.N.L. 2004 €19.372,56
PROGRESSIONI ECONOMICHE
Dichiarazione Congiunta n. 14 del 22/01/2004 €25.874,12
Art. 2 CCNL del 09/02/2006 €12314,77 €64.737,75
CCNL 28/02/2008 € 17.690.,40
CCNL 31/07/2009 € 8.858.46

€ 84 110 1

TOTALE RISORSE A C/RICO DEL BILANCIO
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RIEPILOGO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE RISORSE STABILI €1.369.774,21

TOTALE RISORSE VARIABILI €297.983,49

TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO € 84.110,61
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE | € 1.751.868,31

DESTINAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE IMPORTI

Destinazioni non contrattate specificatamente dal C.C.D.I. di riferimento

INDENNITA' DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) €205.414,01
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 17 C. 2 lettera C) CCNL 1.4.99) € 625.799,02
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ART. 17 C. 2 lettera C) CCNL 1.4.99) €240.518,33

INDENNITA' DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA' (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06)

INDENNITA' TURNO - RISCHIO - DISAGIO - ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99)

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99)

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99)

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI NEI PRECEDENTI

Totale destinazioni non contrattate dal C.C.D.IL. di riferimento| € 1.071.731,36

Destinazioni contrattate specificatamente dal C.C.D.I. di riferimento

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 17 C. 2 lettera C) C.C.N.L. 1.4.99)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ART. 17 C. 2 lettera C) C.C.N.L. 1.4.99)

INDENNITA' DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA' (ART. 7 C. 1 C.C.N.L. 9.5.06) € 0,00

INDENNITA' TURNO - RISCHIO - DISAGIO - ECC. (ART. 17 C.2 lettere D) e E) C.C.N.L. 1.4.99)

Indennita di turnazione € 135.665,21

Indennita di rischio €6.042,53

Indennita di o 535

.n ennita d'1 repenbl?na . €53.567,18 €262.119,90
indennita di maneggio valori €11.088,66

Indennita per attivita prestata in orario festivo €44.589,29

Compenso per attivita svolte in condizioni disagiate €4.727,50

Indennita personale tempo determinato €6.439,53

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 lettera A) C.C.N.L. 31.3.99) € 183.746,13
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 lettera A) C.C.N.L. 31.3.99) €103.477,44

ALTRE ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI

Personale educativo asilo nido (art. 31 c.. 7 CCNL 14.9.00) €10.671,35

Personale educativo asilo nido (art. 6 CCNL 05/10/2001) €7.670,70

Compensi per specifiche responsabilita (art. 36 c. 2 CCNL 2004) €6.000,00 €113.189,00
Incentivi specifiche disposizioni di legge (art. 17 ¢.2 LETT. g) CCNL 1.4.99) € 63.832,08

Incentivi progettazione (art.. 92 cc.. 5-6 D.Lgs.. 163/06) €21.093,17

Compensi al personale per accordi e convenzione consorzio biblioteche €3.921,70

Totale destinazioni contrattaté dal C.C.D.g:‘di riferimento " € 662.532,47
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Destinazioni ancora da regolare

ACCANTONAMENTO C.C.N.L. 22.1.04 ART. 32 C. 7 ( Alte professionalita) €17.604,48

IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE €0,00

Totale Code contrattuali €17.604,48
TOTALE COMPLESSIVO| € 1.751.868,31

TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 1.751.868,31
TOTALE RISORSE DESTINATE € 1.751.868,31
RESIDUO €0,00

Le parti danno atto che € 140.835,84 (risorse destinate alla remunerazione degli incarichi disciplinati dall’art. 10 del CCNL
22/1/2004 "Alte professionalita” per gli anni anni 2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010) sono accantonati in bilancio
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