CitTA

DI
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21
DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE

VITERBO

PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI LUGLIO 2009 N.

DEL PERSONALE
391 DIPENDENTI *

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE oipeNDENTH| CC DOVUTH oot ops |GG DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
SETTORE | 39 877 302 575 34,44% 65,56%
SETTORE |l 51 1205 376 829 31,20% 68,80%
SETTORE Il 48 1124 333 791 29,63% 70,37%
SETTORE IV 17 395 186 209 47,09% 52,91%
SETTORE V 42 1045 290 755 27,75% 72,25%
SETTORE VI 52 1204 377 827 31,31% 68,69%
SETTORE VII 37 818 185 633 22,62% 77,38%
SETTORE VIl 27 625 159 466 25,44% 74,56%
CORPOP.L. 78 2086 650 1436 31,16% 68,84%
Totale 391 30,47% 69,53%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** [ dafo relativo ar giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni,
permessi sindacali, sospensione disciplinare

cautelare ecc




