CitTA

DI
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21
DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE

VITERBO

DEL PERSONALE

PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI GENNAIO 2010 N. 412 DIPENDENTI *

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE bIPENDENT| €G- POVUT! ASSENZAR* GG. DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGRETARIO GENERALE 8 157 48 109 30.57% 69.43%
SETTORE | 34 656 141 515 21,49% 78,51%
SETTORE Il 48 947 186 761 19,64% 80,36%
SETTORE Il 46 904 195 709 21,57% 78,43%
SETTORE IV 18 347 85 262 24,50% 75,50%
SETTORE V 40 861 176 685 20,44% 79,56%
SETTORE VI 79 1511 295 1216 19,52% 80,48%
SETTORE VII 34 653 165 488 25,27% 74,73%
SETTORE VIII 28 537 115 422 21,42% 78,58%
CORPOP.L. 77 1823 281 1542 15,41% 84,59%
Totale 412 20,09% 79,91%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** || dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni,
permessi sindacali, sospensione disciplinare
cautelare ecc.




