CittaA DI VITERBO
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI NOVEMBRE 2010 N. 398 *

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENT] | €G- DOVUTI ASSENZA** GG. DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 4 88 14 74 15,91% 84,09%
SETTORE | 64 1376 268 1108 19,48% 80,52%
SETTORE Il 45 957 182 775 19,02% 80,98%
SETTORE Il 18 370 66 304 17,84% 82,16%
SETTORE IV 53 1193 212 981 17,77% 82,23%
SETTORE V 75 1579 424 1155 26,85% 73,15%
SETTORE VI 33 685 82 603 11,97% 88,03%
SETTORE VII 11 239 31 208 12,97% 87,03%
SETTORE VIII 21 445 90 355 20,22% 79,78%
CORPO P.L. 74 1838 204 1634 11,10% 88,90%
Totale 398 17,94% 82,06%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni, permessi
sindacali, sospensione disciplinare cautelare
ecc.
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