CittaA DI VITERBO
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI maggio 2013 N. 383*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENT] | €G- DOVUTI ASSENZA** GG. DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 4 92 14 78 15,22% 84,78%
SETTORE | 63 1410 201 1209 14,26% 85,74%
SETTORE Il 49 1094 221 873 20,20% 79,80%
SETTORE Il 35 821 216 605 26,31% 73,69%
SETTORE IV 30 676 205 471 30,33% 69,67%
SETTORE V 56 1240 194 1046 15,65% 84,35%
SETTORE VI 51 1120 162 958 14,46% 85,54%
SETTORE VII 27 602 104 498 17,28% 82,72%
CORPO P.L. 68 1756 262 1494 14,92% 85,08%
Totale 383 17,92% 82,08%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni, permessi
sindacali, sospensione disciplinare cautelare
ecc.




	ottobre 2009

