CittaA DI VITERBO
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI APRILE 2013 N. 383*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENT] | €G- DOVUTI ASSENZA** GG. DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 4 84 26 58 30,95% 69,05%
SETTORE | 63 1284 262 1022 20,40% 79,60%
SETTORE Il 49 996 203 793 20,38% 79,62%
SETTORE Il 35 752 220 532 29,26% 70,74%
SETTORE IV 30 616 175 441 28,41% 71,59%
SETTORE V 56 1128 233 895 20,66% 79,34%
SETTORE VI 51 1021 221 800 21,65% 78,35%
SETTORE VII 27 548 70 478 12,77% 87,23%
CORPO P.L. 68 1620 305 1315 18,83% 81,17%
Totale 383 21,31% 78,69%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni, permessi
sindacali, sospensione disciplinare cautelare
ecc.
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