CittaA DI VITERBO
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE
PERSONALE IN SERVIZIO NEL MESE DI AGOSTO 2014 N. 377*

N. GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENT] | €G- DOVUTI ASSENZA** GG. DI PRESENZA ASSENZA DRESENZA
STAFF SEGR. GEN. 10 205 67 138 32,68% 67,32%
SETTORE | 25 507 160 347 31,56% 68,44%
SETTORE Il 47 955 362 593 37,91% 62,09%
SETTORE Il 18 370 104 266 28,11% 71,89%
SETTORE IV 46 935 347 588 37,11% 62,89%
SETTORE V 48 975 644 331 66,05% 33,95%
SETTORE VI 48 975 320 655 32,82% 67,18%
SETTORE VII 28 567 246 321 43,39% 56,61%
SETTORE VIII 37 825 254 571 30,79% 69,21%
CORPO P.L. 70 1735 554 1181 31,93% 68,07%
Totale 377 37,99% 62,01%

* | dati della rilevazione sono
comprensivi del personale con
qualifica dirigenziale

** Il dato relativo ai giorni di assenza
comprende: Congedo ordinario (ferie),
assenze per malattia, permessi retribuiti,
permessi Legge 104/1992, congedo per
maternita , aspettativa senza assegni, permessi
sindacali, sospensione disciplinare cautelare
ecc.
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