CITTA’ DI VITERBO

VERBALE COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL 03/03/2015.

L'anno duemilaquindici il giorno 03 del mese di Marzo alle ore 11 nella stanza del
Presidente Dott. Romolo Massimo Rossetti, sita in Viterbo Via Ascenzi 1 al piano II° si € riunito il
Comitato Unico di Garanzia nelle persone di:

Sigla Sindacale Componente Titolare Presentl . Componente Supplente _-_P-r-e.éénti
CGIL-FP GROSSI Isabella X FERRI Carla
UIL-F.P.L. BONASERA Iolanda X DI SERIO Franca
CISL-FP MATANI Anna Lisa X MERCATTI Roberto
CSA Regione e PRUGNOLI Carlo X CERICA Graziano
Autonomia Locali
DICCAP MANCINELLI Patrizia X BERTINI Massimo
Dipartimento
Autonomie Locali
e Polizie Locali
UGL PAIOLO Paola X DRAGONI Gabriella
per discutere nei seguenti punti all'ordine del giorno:
1) Approvazione Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia;

2) Piano di Azioni Positive.
Constatata la regolare costituzione, il Presidente dichiara aperta la seduta e passa all'analisi del
primo punto all'O.d.G.
1) Approvazione Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia;
Si procede, quindi, alla lettura e discussione dei seguenti articoli ed alla loro approvazione articolo
per articolo:

Art. 1 “Oggetto del Regolamento™;

Letto ed approvato

Art. 2 “Composizione e sede”
Letto ed approvato



Art. 3 “Durata in carica”
Letto ed approvato

Art. 4 “Compiti del Presidente”
Letto ed approvato

Art. 5 “Convocazioni”
Letto ed approvato

Art. 6 “Deliberazioni”
Letto ed approvato

Art. 7 “Dimissioni dei Componenti”
Letto ed approvato

Art. 8 “Commissioni e gruppi di lavoro
Letto ed approvato

Art. 9 “Compiti del Comitato™
Letto ed approvato

Art. 10 “Relazione annuale™
Letto ed approvato

Art. 11 “Rapporti tra il Comitato e I' Amministrazione”
Letto ed approvato

Art. 12 “Trattamento dei dati personali”
Letto ed approvato

Art. 13 “Validita e modifiche del Regolamento™.
Letto ed approvato

Dopodicheé il Presidente passa ai voti l'intero regolamento composto di 13 articoli, con le modifiche
e le integrazioni che si sono apportate durante la lettura ed approvazione dei singoli articoli. Lo
stesso viene approvato all'unanimita.

I1 suddetto regolamento viene allegato, al presente atto, sotto la lettera “A”.
Alle ore 12,00 esce la Sig.ra Paiolo Paola.
Si passa poi all'analisi del secondo punto dell'Ordine del Giorno:
2) Piano di Azioni Positive.
Vengono letti ed approvati gli obiettivi uno per uno e le relative azioni:
OBIETTIVO 1 “Rimuovere gli ostacoli, che di fatto, impediscano la realizzazione delle pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

Si approva con le relative azioni;

OBIETTIVO 2 “ Garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere lavorativo”
Si approva insieme alle azioni;



OBIETTIVO 3 “Tutelare l'ambiente di lavoro da ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta”
Letto, lette le azioni conseguenti e approvato

OBIETTIVO 4 “Conciliazione/vita personale/lavoro”
Letto insieme alle azioni e approvato.

I1 Presidente pone ai voto l'intero Piano delle Azioni Positive.

Il Comitato approva all'unanimita dei presenti il Piano delle Azioni Positive, nella sua interezza.

Il Presidente alle ore 13,00 dichiara chiusa la riunione, del che & redatto verbale.
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