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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Premesso che in data 1 marzo 2005 veniva sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo di questo Comune relativo per la parte economica all’anno 2004 e per la parte normativa
al quadriennio 2002 - 2005;
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Preso atto che in data 8 luan© 2040@  le parti di comune accordo hanno convenuto di

procedere alla firma del CCDI per I’utilizzazione delle risorse relative all’anno 2009 e di rinviare la
revisione della parte normativa del CCDI alla sottoscrizione del nuovo CCNL che dovra tenere

conto delle recenti disposizioni normative;

Considerato quindi di dover approvare il fondo per la remunerazione del salario accessorio

»

del personale;

Considerato, altresi, di dover procedere all’approvazione della quantificazione e

utilizzazione delle risorse economiche destinate a finanziarie gli istituti contrattuali per I’anno 2009.
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

STIPUL_A DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Il giomo o77e del mese di LugeLio dell’anno 2010, presso il Comune di
Viterbo si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte Pubblica e Sindacale composte come

previsto dall’art. 10 del CCNL:

1. Delegazione di parte pubblica:

e [l Presidente: Dott. Romolo Massimo Rossetti

2. Delegazione di parte sindacale : @
» Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.: !
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Organizzazione sindgacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL -
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CISL_FP: :

U.IL. FLP:

COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO (Fiadel/Cisal/Failp/Cisal,Cisas/Fisael, Confail,-
Unsiau,Confill Enti Locali — Cusal, Usppi- -Cuspel-Fasil-Fadel)

DICCAP - DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, CAMERE DI COMMERCIO - POLIZIA

MUNICIPALE (“Snalcc — Fenal — Sulpm”) /
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Le delegazioni trattanti hanno definito mediante contrattazione decentrata integrativa le
materie di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL 1999 cosi come risultano specificate nel presente
documento "
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etto, donfermato, sottoscritto.
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FONDO 2009

ART. 14 DEL CCNL DEL 01/04/1999

|
€143.453,19

Fondo per il lavoro straordinario

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTIC-HE DI

CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA

dell’anno 2001 ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 "alte professionalita’
(importo da accantonare in Bilancio).

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario € 4.437,00
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4//1999 lettere:
a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed €) CCNL 1995; economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse € 486.008.61
lettera a) art. 31, c. 2 gia destinate pers. Ex qual. VII e VIII incaricato delle funzioni dell’area delle e
posizioni organizzative,
b) risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e art. 3
€ 78.395,00
CCNL 1996 s
c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 e art.
3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti incremento delle € 0,00
spese
f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.lgs. n. 29/93 € 0,00
g) risorse gia destinate per ’anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996 € 80.851,00
h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, ¢. 4 CCNL 1995 : €20.142,00
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%)
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatti salvi €0,00
gli accordi di miglior favore
j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza € 40.105,00
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto €0.00
a seguito processi di decentramento e delega di funzioni 2
Art. 15 comma 5: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche € 268.350,00
Art. 4 del CCNL 5/10/2001:
c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari al 1,1% del € 93.534,00
monte salari anno 1999
c. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio nel corso dell’anno| € 84.993,59
2008
Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
c. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 (pari a Euro € 54.575,00
8.802.242)
c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 2001, ove, € 44.012.00
la spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa corente < ?
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 2003 dello 0,5% del monte salari anno 2003 € 32.883,08
ove il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%
Art. 8 CCNL del 28/02/2008:
c.2 incremento risorse art. 31 ¢. 2 CCNL 220/1/04 dello 0,60 monte salari 2005 ove il rapporto tra la € 57.346,66
spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%
TOTALE RISORSE STABILI| € 1.345.632,94

Art. 32 CCNL del 22/1/2004 comma 7: la percentuale di incremento dell'art. 32 comma 2 & integrata,
nel rispetto delle medesime condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore 0,20% del monte salari| €17.604.48
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TOTALE COMPLESSIVO

-

€ 1.363.237,42







